CAYELI

TiCARET VE SANAYI ODASI
IC YONERGESI
o BIRINCI BOLUM
GENEL HUKUMLER
AMAC

Madde 1- Bu I¢ Yénerge'nin amaci; Cayeli Ticaret ve Sanayi Odasmin kurulus ve isleyisine iliskin esaslari
diizenlemektir.

KAPSAM

Madde 2- Bu i¢ Yonerge 5174 sayili Kanunun 17/k maddesi geregince hazirlanmis olup; Cayeli Ticaret ve
Sanayi Odasi'nin organlarinin nitelikleri ve se¢im usulleri ile organlik vasfini yitirme hal ve usullerini, gorev
ve yetkileri ile ¢alisma usullerini, tiyeleri ile olan karsilikli hak ve yilikiimliiliiklerini, gelir ve harcamalar ile
biitcelerini, Oda personeli, personel haklarini, islerin yiiriitiilmesi sekil ve usulleri ile temsil ile imza yetkilerini
belirtmek ve isleyise iligkin esaslar1 kapsar.

TANIMLAR

Madde 3-Bu I¢ Yonergenin uygulanmasinda adi gegen;

a) Bakanhk . Giuimriik ve Ticaret Bakanligini,

b)Birlik . Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligini,

c) Oda . Cayeli Ticaret ve Sanayi Odasini,

d)Kanun . 5174 sayih Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalar ve Borsalar Kanununu,
e) Is Kanunu : 4857 sayili Is Kanununu,

f) Mevzuat . 5174 sayilh Kanun olmak tizere biitiin Kanun, Tiiziik, Yonetmelik, Talimatname, Genelge
ve Bakanliklarin Tebligini,

g) Uye . Cayeli Ticaret ve Sanayi Odasina kayith gercek ve tiizel kisileri,

h) Meslek Komitesi : Cayeli Ticaret ve Sanayi Odas1 Meslek Komitelerini

1) Meclis . Cayeli Ticaret ve Sanayi Odas1 Meclisini,

i) Yonetim Kurulu : Cayeli Ticaret ve Sanayi Odas1 Y6netim Kurulunu,

j) Disiplin Kurulu : Cayeli Ticaret ve Sanayi Odasi Disiplin Kurulunu,

k) Organlar : Cayeli Ticaret ve Sanayi Odas1 Meslek Komiteleri,

Meclis, Yonetim ve Disiplin Kurulunu,
1) Sigorta ve Emekli Sandig : Birlik Personeli Sigorta ve Emekli Sandigini,
m) Statiiye Tabi Personel : 5174 Sayili Kanunun gegici 12. maddesi kapsaminda istihdam edilen
personeli, '
n) Isci Statiisiindeki Personel : 4857 sayil1 [s Kanunu kapsaminda istihdam edilen personeli ifade eder.

KURULUS
Madde 4— Cayeli Ticaret ve Sanayi Odast 1974 yilinda kurulmustur.

CALISMA ALANLARI :
Madde 5- Cayeli Ticaret ve Sanayi Odasi'nin ¢alisma alani, Cayeli ilgesi Ile
sinirhidir.

ODANIN GOREVLERI
Madde 6- Cayeli Ticaret ve Sanayi Odasmin gorevleri 5174 sayili Kanun 12. maddesi ve ilgili
yonetmeliklerinde agik¢a belirtilmistir.

IKiNCi BOLUM

ODA ORGANLARI

Madde 7- Odanin organlar1 sunlardir:
a) Meslek Komiteleri,
b) Meclis,
C) Yonetim Kurulu,

d) Disiplin Kurulu.

ODA MESLEK KOMITELERI TESKILI

Madde 8- 19.01.2005 tarih ve 25705 sayili resmi gazetede yayinlanarak yirirlige giren Tiirkiye Odalar ve
Borsalar Birligi organ se¢imleri hakkindaki yonetmeligin 9.ncu maddesi uygulanir.

1



MESLEK KOMITEBASKANLARININ

GOREVLERI

Madde 9-

a) Oda Meslek Komite toplantilarini yonetmek,

b) Oda Meslek Komite toplantisinin giindemini hazirlamak, toplanti giinleri ve saatlerini tespit
etmek

C) Her meslek komitesinin se¢imler akabinde yapilan ilk toplantinin zamanini kararlagtirmak. Giindemini
toplantidan en ge¢ yirmi dort saat Once faks veya personel vasitasiyla gondermek,

d) Oda Meslek Komitesince alman kararlarin uygulanmasini kontrol ve takip etmek,

e) Meslek Komite Bagkaninin bulunmadigi durumlarda Meslek Komite Baskan Yardimcist Meslek
Komitesine bagkanlik eder. Meslek Komitesi Bagkanina ait biitiin gérevleri yapar ve yetkilerini kullanir.

f) Oda Muamelat Ydnetmeliginin 25.maddesi geregi toplantilara katilmayip gorevi sona erenlere ve yedek

iiyenin ¢cagrilmasinda Meslek Komite Bagkanlarinca yazilacak bir yazi ile personel vasitasiyla imza karsiligi
bildirim yapmak,

BASKAN YARDIMCISI
Madde 10- Her Meslek Komitesinde bir Bagkan Yardimcisi segilir.

VEKALET

Madde 11- Meslek Komite Baskanlar1 yoklugunda yazili ve siireli olarak bagkan

yardimcisina vekalet birakirlar.
MESLEK KOMITESI TOPLANTILARI

Madde 12- Meslek komiteleri her ayin son haftasi olmak iizere, toplantinin yapilacagi giin birinci meslek
komitesinden baglayarak, meslek komitesi toplantisi saatleri degisken olmak kaydiyla Meslek Komitesi
Baskani tarafindan yirmi dort saat onceden toplantinin giindemi faks veya personel vasitasiyla imza karsiligi
gonderilir. Toplanti oda hizmet binasinda Bagkaninin belirleyecegi yerde ve saatte yapilir.

MESLEK KOMITELERINI TOPLANTIYA CAGIRMA

Madde 13- Meslek Komite olagan toplantilar1 giin ve saatinin organlar tarafindan 6nceden kararlastirilmasi ve
bu kararin her iiyeye teblig edilmis olmasi kaydiyla, her toplanti i¢in iiyelere ayr1 davetiye gonderilmesi sarti
aranmaz. Bu takdirde, toplantilara iligkin giindem, toplantidan en ge¢ yirmi dort saat 6nce tyelere ulastiriimak
kaydiyla faks veya personel vasitasiyla imza karsiligi gonderilir. Olaganiistii toplantilarda bu siire aranmaz.
MESLEK KOMITELERI TOPLANTI GUNDEMI VE YERI

Madde 14- Meslek Komite toplantilarinin giindemi, gérevlendirecek personel tarafindan yapilacak

hazirlik tizerine, ilgili Meslek Komitesi Baskani, yoklugunda toplantiya Baskanlik edecek

yardimcisi tarafindan belirlenir. Ayrica toplanti giindeminin goriisiilmesine baglanilmcaya kadar,

bes kisilik meslek komitesinde en az iki, yedi kisilik meslek komitesinde en az ii¢ liyenin meslek

komitesi baskanligina hitaben yapacagi yazili talep tizerine toplantilarin giindemine yeni maddeler

eklenir. Aylik Meslek Komite toplantilariin hizmet binasinda yapilmas: esastir.
MESLEK KOMITELERI KARARLARI
Madde 15-

a) Oda Meslek Komiteleri Kararlar1 gorevlendirilecek Personel vasitasiyla yazilip toplanti sonunda
meslek komitesi liyelerine imzalattirilir.

Kararlarin gerekceli ve anlasilir bir sekilde agik olmasi lazimdir.
b) Meslek Komitelerinde goriismeye arz olunan konular hakkinda Meslek Komitelerinde
asagidaki sekillerde oy kullanilir. Oylamanln sekline Meslek Komiteleri karar verebilir.

1) Isari oy : El Kaldirilarak veya ayaga kalkarak verilir,

2) Gizli Oy : Uyelerin isimlerinin yazilmadan kullanilacak oydur. Secimlerle ilgili
hususlarda bu usul gegerlidir.

C) Meslek Komite Uyeleri dogrudan dogruya kendi miiesseselerini veya sahislarini ilgilendiren

konularin goriisiildiigii toplantilarda ancak agiklama yapabilirler. Bu hususlara iligkin

miizakerelerde bulunamazlar ve oylamaya katilamazlar.

d) Meslek Komite kararlarinin gerekgeli ve anlasilir sekilde agik olmalidir.

e)  Meslek Komiteleri Oda Yonetim Kurulunca kabul edilmeyen tekliflerinin bir defa daha incelenmesini

Yo6netim Kurulundan isteyebilirler.



f)  Meslek Komite toplantilarinda alinan kararlara muhalif olan {iyeler, muhalefet serhlerini karar metninin
altina gerekgeli olarak yazip imza ederler.

MECLISIN TESKILi
Madde 16- 5174 sayili kanunun 16. maddesindeki hiikiimler uygulanir.

MECLIS BASKANININ GOREV VE

YETKILERI Madde 17-

a) Oda Meclisini sevk ve idare etmek, Meclis toplantilarini yonetmek,

b) Oda Meclis toplantisinin giindemini hazirlamak, toplanti giinleri ve

saatlerini tespit etmek ,

¢) Oda Meclis Uyelerini toplantiya davet etmek,

d) Oda Meclis toplant:1 tutanaklarinin diizenli olarak tutulmasini saglamak,

e) Oda Meclisince alinan kararlarin uygulanmasini kontrol ve takip etmek,

) Mecliste goriisiilecek Oda biit¢esini dnceden Hesaplari inceleme komisyonuna havale etmek,

g) Meclis Bagkaninin  bulunmadigi durumlarda Meclis Baskan

Yardimcilar sira ile Meclise baskanlik eder. Bu sira en yasli Baskan Yardimcisindan baglamak tizere yapilir.
Meclis Bagkanina ait biitiin gorevleri yaparlar ve yetkilerini kullanirlar,

h) Oda Muamelat Yo6netmeliginin 25.maddesi geregi toplantilara

katilmay1p gorevi sona erenlere ve yedek liyenin ¢agrilmasinda Meclis Bagkaninca yazilacak bir yazi ile
personel vasitasiyla imza karsilig1 bildirim yapmak,

BASKAN YARDIMCILARI VE KATiP UYE

Madde 18- Oda Meclisi igerisinden iki Bagkan yardimcisi ve bir katip iiye seg¢ilir.

VEKALET

Madde 19- Meclis Baskani yoklugunda yazili vekalet {izerine bagkan yardimcilarina yazili ve siireli olarak
vekalet birakir. Bu sira en yash Baskan Yardimcisindan baglamak tizere yapilir.

MECLIS TOPLANTILARI

Madde 20- 19.01 2005 tarih ve 25705 sayili resmi gazetede yayimnlanarak yiiriirlige giren Tiirkiye Odalar ve
Borsalar Birligi organ se¢imleri hakkindaki yonetmeligin 27 maddesi sakli kalmak kaydiyla;

Oda Meclisinin secimler akabinde ilk toplantisinda toplantinin zamani kararlastirilir. Meclis Toplantilar:
Meclis Salonunda yapilir. Meclis Karariyla baska yerde yapilmasi da miimkiindiir. Olaganiistii toplantilarda bu
takvim aranmaz. 5

MECLIS UYELERINIi TOPLANTIYA CAGIRMA

Madde 21- Meclis olagan toplantilarinin giin ve saatinin organlar tarafindan 6nceden kararlastirilmasi ve bu
kararin her liyeye teblig edilmis olmasi kaydiyla, her toplant: icin iiyelere ayr1 davetiye gonderilmesi sarti
aranmaz. Bu takdirde, toplantilara iligkin glindem, toplantidan en ge¢ yirmi dort saat dnce iiyelere ulagtirilmak
kaydiyla faks veya personel vasitasiyla gonderilebilir. Olaganiistii toplantilarda bu siire aranmaz.

Toplant1 i¢in kararlastirilan giinilin resmi tatil giliniine rastlamas1 durumunda toplant: tatili takip eden ilk is
giinlinde yapilir. .

MECLIS TOPLANTI GUNDEMI VE YERI

Madde 22- Organ toplantilarmin giindemi, goérevlendirilen Genel Sekreter, veya yardimcisi tarafindan
yapilacak hazirlik tizerine, Meclis baskani, yoklugunda toplantiya Baskanlik edecek Baskan Vekili tarafindan
belirlenir. Ayrica toplanti giindeminin goriisiillmesine meclis iiyelerinin, katilanlarin yarisinin Meclis
Baskanligina hitaben yapacagi yazili talep iizerine toplantilarin giindemine yeni maddeler veya Meclis
Bagkanin istegi lizerine glindeme yeni maddeler ilave edilebilir. Meclis toplantilarinin hizmet binast Meclis
toplant1 salonunda yapilmasi esastir. Zorunlu hallerde hizmet binasi disinda da toplanilabilir.

MECLISIN CALISMA DUZENI

Madde 23-

a) Meclis toplantilart Oda meclis toplanti salonunda yapilir

b)Uyeler toplant1 baslamadan &nce hazirun cetvelini imza ederler,

c)Meclis miizakerelerini Meclis Bagkani yonetir, Baskan toplantilarin intizami temin ile
miikelleftir,

d)Meclis toplantilarinda yeterli say1r bulunmadigi takdirde Baskan toplantiy1 yeterli sayi
bulunacaksa yarim saat sonraya, yeterli say1 yine saglanamamissa en az ii¢ giin sonraya birakir.
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Ertelenen toplant1 ayn1 glindem ile yapilir. Eklenmesi gereken yeni giindem maddeleri varsa eklenir.

3 giin sonra ¢ogunluk saglanamaz ve toplanti yapilamaz ise o meclisin giindemi bir sonraki Meclis
giindemi ile birlestirilerek yapilir.
e)Yeterli cogunluk saglandiginda Baskan oturumu agar ilk olarak gorevleri sebebiyle toplantiya katilamayacak
olan iiyelerin durumlari goriisiilerek karara baglanir. )
f)Giindem maddeleri giindemdeki siraya gore miizakere edilir. Ancak bu sira toplantiya katilan Meclis Uye
cogunluk karari ile bozulabilir.
g) Higbir Meclis iiyesi ismini yazdirmadan veya Baskandan izin almadan konugsamaz. Konugma kural olarak
kiirstiden Meclise hitaben yapilir. Kisa konusmalar Baskanin izni ile oturulan yerden de yapilabilir. Bu takdirde
iiye Baskana hitap eder.
h) Baskan konular goriisiiliirken veya oya konulurken leyh veya aleyhte goriis beyan edemez ve oyunu belli
edemez, yalniz oylamada oyunu kullanir.
1)Meclis isterse konugma siirelerini sinirlayici karar alabilir.
1)Gorlismeler esnasinda sahsiyete ve siyasi tartismalara girilemez. Aksi takdirde Bagkan tarafindan
konusmaciin so6zii kesilerek bu sekilde konusmamasi i¢in ihtar edilir. Israr halinde konusmaktan veya
oturuma istirakten men edilebilir. Konusmaciya satasanlar hakkinda da ayn1 islem uygulanir.

MECLIS KARARLARI VE TUTANAKLAR

Madde 24- Meclis Kararlar1 6nce 6zet olarak yazilip imzalanir. Karar 6zetlerine; toplanti tarihi, numaras,
alan kararlara iliskin oy sayis1 ve varsa ret oyu veren iiyelerin muhalefet serhi yazilir. Genel sekreter veya
Yardimcisi tarafindan tutulan karar 6zetleri Genel Sekreter tarafindan imzalanir. Elektronik cihazlarla yapilan
kayitlarin desifresi, gorevlendirilen Genel Sekreter veya Yardimcisi tarafindan yapilir. Karar 6zetlerine veya
elektronik cihazlarla yapilan kayitlarin desifrelerine dayanilarak hazirlanan kararlar, en geg bir sonraki Meclis
toplantisinda imza ettirilir.

a) Kararlarin gerekgeli ve anlasilir bir sekilde agik olmasi lazimdir. Meclisge goriismeye arz olunan konular
hakkinda Meclis de asagidaki sekilde oy kullanilir. Oylamanin sekline Meclis karar verebilir.

1) isarioy : El Kaldirilarak veya ayaga kalkarak verilir,

2) Gizli Oy : Uyelerin isimlerinin yazilmadan kullanilacak oydur. Segimlerle ilgili hususlarda Mecliste
katilanlarin ¢ogunluguyla alinacak kararla bu usul gegerlidir.

b)Meclis Uyeleri dogrudan dogruya kendi miiesseselerini veya sahislarini ilgilendiren konularin goriisiildiigii
toplantilarda ancak agiklama yapabilirler. Bu hususlara iligkin miizakerelerde bulunamazlar ve oylamaya
katilamazlar.

C)Meclis toplantilarinda alman kararlara muhalif olan iiyeler, muhalefet serhlerini karar metninin altina
gerekceli olarak yazip imza edebilirler.

d) Miizakeresi biten bir mesele hakkinda Baskan teklifleri oya sunar. Oylama yapilirken s6z istenmez

e) Meclis Bagkaninin verecegi karar {izerine Meclisge alinan bazi kararlar Oda Dergisi ile duyurulur.

f) Meclis Kanun ve Yo6netmelik hiikiimlerine aykir1 karar alamaz.

YONETIM KURULUNUN TESKILI

Madde 25-
19.01.2005 tarih ve 25705 sayili resmi gazetede yayinlanarak yiiriirliige giren Tiirkiye Odalar ve

Borsalar Birligi organ se¢imleri hakkindaki yonetmeligin 13.uncu maddesi uygulanir.

YONETIM KURULU BASKANININ GOREV VE YETKILERI Madde 26-

a) Oda Yonetim Kurulunu sevk ve idare etmek, Yonetim kurulu toplantilarini yonetmek,

b) Oda Yonetim Kurulu toplantisinin giindemini hazirlamak,

¢) Oda Yénetim Kurulu Uyelerini toplantiya davet etmek,

d) Oda Yonetim Kurulu toplant: tutanaklarinin diizenli olarak tutulmasini saglamak,

e) Oda Yonetim Kurulunca alman kararlarin uygulanmasini kontrol ve takip etmek,

f) Yonetim Kurulunca goriisiilen Oda biitgesini Meclis Bagkanina havale etmek,

g) Oda Muamelat Yo6netmeliginin 25.maddesi geregi toplantilara katilmayip gorevi sona erenlere
yedek liyenin ¢agrilmasinda Yonetim Kurulu Baskaninca yazilacak bir yazi ile personel vasitasiyla
imza karsilig1 bildirim yapmak,

BASKAN YARDIMCILARI VE SAYMAN UYE

Madde 27- Yonetim Kurulu igerisinden iki baskan yardimcisi ve bir sayman tiye segilir.
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VEKALET
Madde 28- Yonetim Kurulu Baskani yoklugunda yazili vekalet iizerine baskan yardimcilarina yazili ve siire

olarak vekalet birakir.
YONETIM KURULU TOPLANTILARI
Madde 29- Oda Yonetim Kurulu segimler akabinde yapilan ilk toplantisinda sonraki toplantilarin zamas
kararlagtirilir. Olaganiistii toplantilarda bu siire aranmaz. _
YONETIM KURULU UYELERINI TOPLANTIYA CAGRI
Madde 30- Yonetim olagan toplantilarinin giin ve saatinin onceden kararlastirilmast ve bu kararin her iiyey
teblig edilmis olmasi kaydiyla, her toplanti igin iiyelere ayr1 davetiye gonderilmesi sart1 aranmaz. Bu takdird
toplantilara iliskin glindem, toplantidan en ge¢ yirmi dort saat Once iiyeleri ulastirllmak kaydiyla faks vey
personel vasitasiyla imza karsiligt gonderilir. Olaganiistii toplantilardi  bu siire aranmaz. Toplant1 igi
kararlagtirilan gilintin resmi tatil giiniine rastlamasi durumunda toplant: tatili takip eden ilk is giintinde yapilir.
YONETIM KURULU TOPLANTI GUNDEMI VE YERI
Madde 31- Yonetim Kurulu toplantilarmin giindemi, gérevlendirilen Genel Sekreter, Genel Sekreter Yardimci
tarafindan yapilacak hazirlik {izerine, Yonetim Kurulu Baskani, yoklugunda toplantiya baskanlik edecek baska
vekili tarafindan belirlenir. Ayrica toplanti giindeminin goriisiilmesini baslanilincaya kadar, Yonetim Kurulu e
az lgcte birinin Yonetim Kurulu Baskanligina hitaben yapacagi yazili talep tizerine toplantilarin glindemin
yeni maddeler eklenir. Yonetim Kurulu toplantilarinin hizmet binas1 Yonetim Kurulu toplanti salonunc
yapilmasi esastir. Zorunlu veya istenilen hallerde hizmet binas1 disinda da toplanilabilir.

YONETIM KURULUNUN CALISMA DUZENI
Madde 32-

a) Yonetim Kurulu toplantilari Oda Yonetim Kurulu toplanti salonunda yapilir. Yonetim Kurulu toplantilarimi
baska yerde yapma karar1 da alabilir.

b) Uyeler toplant1 baslamadan énce hazirun cetvelini imza ederler,

C)Yonetim Kurulu miizakerelerini Yonetim Kurulu Baskani yonetir, Baskan toplantilarin intizam temin ile
mikelleftir.

d)Yo6netim Kurulu toplantilarinda yeterli say1 bulunmadigi taktirde Baskan toplantiy1 yeterli say1 bulunacaksa
yarim saat sonraya, yeterli say1 yine saglanamamissa en az bir giin sonraya birakir Ertelenen toplanti ayni1 glindem
ile yapilir. Eklenmesi gereken yeni giindem maddeleri varsa eklenir.

e) Giindem maddeleri giindemdeki siraya gore miizakere edilir. Ancak bu sira gogunluk karari ile

degistirilebilir.

f) Hicbir iiye ismini yazdirmadan veya Bagkandan izin almadan konusamaz. Konusmalar Basgkanin izni ile
yapilir.

g) Baskan konular goriisiiliirken veya oya konulurken leyh veya aleyhte goriis beyan edemez ve oyunu belli
edemez, yalniz oylamada oyunu kullanir.

1) Yonetim Kurulu isterse konusma siirelerini sinirlayici karar alabilir.

YONETIM KURULU KARARLARI

Madde 33- Yonetim Kurulu Kararlar1 once 6zet olarak yazilip imzalanir. Karar Ozetlerine; toplanti tarihi,
numarasi, alinan kararlara iligkin oy sayist ve varsa ret oyu veren liyelerin muhalefet serh yazilir. Genel sekreter
veya Yardimcisi tarafindan tutulan karar 6zetleri Genel Sekreter tarafindan imzalanir. Elektronik cihazlarla yapilan
kayitlarin desifresi, Genel Sekreter veya Yardimcisi tarafindan yapilir. Karar 6zetlerine veya elektronik cihazlarla
yapilan kayitlarin desifrelerine dayanilarak hazirlanan karar metinleri, toplantiya katilan tiyelere en ge¢ bir sonraki
toplantida okunur ve yonetim kurulu divani heyetince imza edilir.

a) Kararlarin gerekgeli ve anlasilir bir sekilde agik olmasi lazimdir.

b)  Yonetim kurulunca goriismeye arz olunan konular hakkinda asagidaki sekilde oy kullanilir Oylamanin
sekline Yonetim Kurulu karar verebilir.

1) isarioy El Kaldirilarak veya ayaga kalkarak verilir,
2) GizliOy Uyelerin isimlerinin yazilmadan kullanilacak oydur.

Secimlerle ilgili hususlarda bu usul gecerlidir.
¢)  Yonetim Kurulu Uyeleri dogrudan dogruya kendi miiesseselerini veya sahislarini ilgilendiren
konularin goriisiildiigii toplantilarda ancak agiklama yapabilirler. Bu hususlara iligkin
miizakerelerde bulunamazlar ve oylamaya katilamazlar.
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d) Yonetim Kurulu toplantilarinda alinan kararlara muhalif olan tiyeler, muhalefet serhlerini kara metninin altina
gerekegeli olarak yazip imza edebilirler.

e) Gortisiilmesi biten konu hakkinda Baskan teklifleri oya sunar. Oylama yapilirken s6z istenmez.

f) Yonetim Kurulu Bagkanimin verecegi karar {izerine Yonetim Kurulunca alinan bazi kararlar Oda; Dergisi ile
duyurulabilir.

g) Yonetim Kurulu Kanun, Yonetmelik hiikkiimlerine aykiri karar alamaz.

DISIiPLIN KURULUNUN TESKILI

Madde 34- Oda Disiplin Kurulu, meclis¢e odaya kayitli olanlar arasindan dort yil igin segilen alt1 as1 ve alt1 yedek
tiyeden olusur.

Disiplin Kurulu, se¢cimden sonraki ilk toplantisinda, iiyeleri arasindan bir Bagkan seger Bagkanin

bulunmadig1 zamanlarda, toplantidaki en yash liye kurula bagkanlik eder.
DISIPLIN KURULU BASKANININ GOREVLERI

Madde 35-

a) Oda Disiplin Kurulunu sevk ve idare etmek, Disiplin Kurulu toplantilarini yonetmek,

b) Disiplin Kurulu toplantisinin giindemini hazirlamak, toplant giinleri ve saatlerini tespit etmek ,

¢) Oda Disiplin Kurulu Uyelerini toplantiya davet etmek,

d) Oda Disiplin Kurulu toplant: tutanaklariin diizenli olarak tutulmasini saglamak,

e) Oda Disiplin Kurulunca alinan kararlarin uygulanmasini kontrol ve takip etmek,

f) Disiplin Kurulu Baskaninin bulunmadigi durumlarda toplanti 34.uncu maddeye gore yonetilir Disiplin Kurulu
Bagkanina ait biitiin gorevleri yaparlar ve yetkilerini kullanir.

g) Oda Muamelat Yonetmeliginin 25.maddesi geregi toplantilara katilmayip gérevi sona erenlere ve yedek tiyenin
cagrilmasinda Disiplin Kurulu Bagkaninca yazilacak bir yazi ile personel vasitasiyla bildirim yapmak,
VEKALET

Madde 36- Disiplin Kurulu Bagkan1 yoklugunda en yaslh disiplin kurulu iiyesi bagkana vekalet eder.

DISIPLIN KURULU TOPLANTILARI

Madde 37- Disiplin kurulu, gerektiginde baskaninin ¢agrisi iizerine toplanir. Ayrica, en az ii¢ iiyenin Disiplin
Kurulu Baskanligina hitaben yapacagi yazili talep iizerine Disiplin Kurulu, ii¢ giin i¢indi Bagkani, yoklugunda en
yasli kurul liyesi tarafindan toplantiya ¢agrilir.

DISIPLIN KURULU TOPLANTILARI

Madde 38- Disiplin Kurulu kararlar1 6nce 6zet olarak yazilip imzalanir. Karar 6zetlerine; toplanti

tarihi, numarasi, alinan kararlara iligskin oy sayis1 ve varsa ret oyu veren liyelerin muhalefet serh

yazilir. Genel Sekreter veya yardimcisi tarafindan tutulan karar 6zetleri, Disiplin Kurulu Bagkan1 ve

Genel Sekreter tarafindan imzalanir. Elektronik cihazlarla yapilan kayitlarin desifresi, gérevlendirilen

Genel Sekreter veya yardimcisi tarafindan yapilir. Karar 6zetlerine veya elektronik cihazlarla yapilat

kayitlarin desifrelerine dayanilarak hazirlanan kararlar, toplantiya katilan {iyelere en ge¢ bir giin

sonra imza ettirilir.
a) Kararlarin gerekgeli ve anlagilir bir sekilde agik olmasi lazimdir.
b) Disiplin Kurulunca goriismeye arz olunan konular hakkinda asagidaki sekilde oy kullanilir
Oylamanin sekline Disiplin kurulu karar verebilir.

1) Isari oy : El Kaldirilarak veya ayaga kalkarak verilir,
2) Gizli Oy : Uyelerin isimlerinin yazilmadan kullanilacak oydur.
Se¢imlerle ilgili hususlarda bu usul gegerlidir.

¢) Disiplin Kurulu Uyeleri kendilerini, eslerini ve {iiincii dereceye kadar kanbag ve ikinci dereci

dahil hisimlari ile evlatliklarin1 dogrudan veya dolayli olarak ilgilendiren hususlarda toplantilar;

katilamazlar.

d) Disiplin Kurulu iiyeleri sorusturmaci, tanik veya sikayet¢i oldugu konularda toplantilar;

katilamazlar.

e) Disiplin Kurulu toplantilarinda alinan kararlara muhalif olan iiyeler, muhalefet serhlerini kara

metninin altina gerekgeli olarak yazip imza edebilirler.

f) Gortismesi biten konu hakkinda Baskan teklifleri oya sunar. Oylama yapilirken s6z istenmez.

g) Disiplin Kurulu Kanun, Yonetmelik hiikiimlerine aykir1 karar alamaz.

DISIPLIN KURULUNUN CALISMA DUZENI

Madde 39-
a) Disiplin Kurulu toplantilart Oda hizmet binasinin uygun bir yerinde yapilir,
b) Uyeler toplant1 baslamadan dnce hazirun cetvelini imza ederler,
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¢) Disiplin Kurulu miizakerelerini Disiplin Kurulu Bagkani yonetir, Baskan toplantilarin intizam temin ile
miikelleftir,

d) Disiplin Kurulu toplantilarinda yeterli say1 bulunmadig: taktirde Bagkan toplantiy1 yeterli say bulunacaksa
yarim saat sonraya, yeterli say1 yine saglanamamissa en ¢ok ii¢ glin sonraya birakir Ertelenen toplanti aym
giindem ile yapilir. Eklenmesi gereken yeni giindem maddeleri varsa eklenir.

e) Yeterli cogunluk saglandiginda Baskan oturumu agar ilk olarak gorevleri sebebiyle toplantiya katilamayacak
olan iiyelerin mazeret durumlar1 goriisiilerek karara baglanir.

f) Gilindem maddeleri giindemdeki siraya gore miizakere edilir. Ancak bu sira gogunluk karart ili bozulabilir.

g) Hicbir iiye ismini yazdirmadan veya Baskandan izin almadan konusamaz. Konusmalar Bagkani izni ile
oturulan yerden yapilir. Bu taktirde Uye Baskana hitap eder.

i) Baskan konular goriisiiliirken veya oya konulurken leyh veya aleyhte goriis beyan edemez ve

oyunu belli edemez, yalniz oylamada oyunu kullanir.

1) Disiplin Kurulu isterse konusma stirelerini sinirlayici karar alabilir.

UCUNCU BOLUM
Cesitli Hiikiimler

PROTOKOLDE TEMSIL
Madde 40- Oday1 protokolde Meclis Bagkani temsil eder.

IMZA YETKIiSi VE BUTCEDEN HARCAMA
Madde 41- Odanin hukuki temsilcisi Yonetim Kurulu Baskanidir. Oday1 Y 6netim Kurulu Bagkani ile
Yonetim Kurulu Baskan Yardimecilar: veya Genel Sekreterin ortak imzalar1 baglar.

Oda Biit¢esinden harcama Yo6netim Kurulu Bagkani veya Yetkilendirecegi Yardimcisi ve Gene Sekreterin
veya sayman iiyenin ortak imzasiyla yapilir. Genel Sekreterinin olmadigi hallerde sayman liyenin imzasi aranir.
Yonetim Kurulunun oOnerisi tizerine meclis¢e saptanan miktar kadar harcama sonradan Yonetim Kurulunun
onayma sunulmak sartiyla Genel Sekreter tarafindan resen yapilabilir Bu taktirde 6deme makbuzlar1 veya mahsup
fisi ya da bunlarin dayandig1 evraklar genel sekreter tarafindan imzalanir.

Madde 42- Cayeli Ticaret ve Sanayi Odasinin imza yetkililerini gosterir bir imza sirkiisii hazirlanir. Bu sirkiiler
imza yetkisini haiz olanlarda vuku bulacak degisikliklere gore hemen veya ek sirkiiler yapilarak yenilenir.
Gerekli kurumlara gonderilir.

DERECELER, KAYIT UCRETI VE YILLIK AIDAT

Madde 43- Cayeli Ticaret ve Sanayi Odasinin 5 ana tyelik derecesi bulunmaktadir. Bunlar 1, 2, 3 4 ve 5
derecelerden olugmaktadir. Kayit iicreti ile yillik aidat miktari, "onalt1 yasindan biiyilikler i¢in uygulanan aylik
asgari Ucretin briit tutariin yilizde onundan az, yarisindan fazla olamaz hiikmii geregi her yil biit¢esinde tespit
edilir. 08.01.2005 tarih ve 25694 sayili resmi gazetede yayinlanarak yiiriirliige giren kayit licretiyle yillik aidat ve
munzam aidatin tespiti ve ddenmesi hakkindaki yonetmeligin 6. maddesi uygulanir.

DORDUNCU BOLUM

Oda i¢ Teskilat1

IDARI BIRIMLERIN GOREVLERI
Madde 44- Genel Sekreterligin yonetiminde Odanin gorevleri ile ilgili ¢esitli isleri yiiriitmekle yiikiimlii i¢
teskilat birimleridir.

Yonetim Kurulunun Karari ile Oda igerisindeki birimlerin gorev dagilimlari belirlenerek personelin
calisma diizeni saglanir. Bu birimler giiniin kosullarina gére Genel Sekreterlik Makamimi Onerisi ve YOnetim
Kurulunun onayi ile degistirilir.

Madde 45-  Oda gorevlerini organlarin kararina gore yiriitmekle yiikkiimli i¢ teskilat , ' Gene Sekreterlik"
ve Genel Sekreterlige bagli birimlerden olusur.

GENEL SEKRETER

Madde 46- Odalarda, oda islerini yiiriitmek {izere yonetim kurulu karariyla atanan bir genel sekreter bulunur.
Yonetim kurulu, ihtiya¢ halinde yeteri kadar genel sekreter yardimcisi atayabilir. Genel sekreter ve
yardimcilarinin Kanunun 74 iincii maddesinde belirtilen nitelikleri haiz olmasi gerekir.



GENEL SEKRETERIN GOREV VE YETKILERI

Madde 47 - Genel sekreterin gorev ve yetkileri sunlardir:
a) Odanin idari islerini, i¢ ¢calismalarini ve yazi islerini diizenlemek ve yonetmek.
b) Odalarca verilecek belgeleri diizenlemek ve bu belgelerin diizenlenmesine esas olacak bilgilerin
toplanmasini saglamak.
c) Organ toplantilarinin giindemine iliskin hazirlik yapmak, toplant1 davetiyelerinin ve giindeminin {iyelere
zamaninda gonderilmesini saglamak, bu toplantilara ait tutanaklar1 diizenlemek, karar 6zetlerini tutmak ve
imzalamak, organ toplantilarina iliskin hazirun cetveli ve devam g¢izelgelerini tutmak ve karar defterlerini, karar
Ozetlerini ve toplantilar i¢in elektronik cihazlarla yapilan kayitlari muhafaza etmek.
d) Oy kullanmamak sartiyla meclis ve yonetim kurulu toplantilarina istirak etmek.
e) Organlarca alinan kararlari takip etmek ve sonuglandirmak ve kararlarin zamaninda gereginin yerine
getirilmesini saglamak.
f) Oda personelinin ise alinmasi, yiikselmesi, Odiillendirilmesi, cezalandirilmasi ve isine son verilmesi
konusunda yonetim kuruluna 6neride bulunmak.
g) Oda personelinin ¢aligsmalarin1 denetlemek ve personele gerekli emir ve talimatlar1 vermek.
h) Resen yaptigi harcamalar1 yonetim kurulunun onayma sunmak ve haftalik harcamalar
hakkinda yonetim kurulunu bilgilendirmek.
1) Aylik mizani ve aktarma taleplerini hazirlamak, hazirlik biit¢esini, gelir tablosunu, kesin mizan
ve kesin hesab1 yapmak ve bunlar1 yonetim kuruluna sunmak.
i) Demirbas ve ayniyat kayitlarinin diizenlenmesini ve saklanmasini saglamak, arsiv malzemelerini
muhafaza etmek.
J) Yaym islerini yonetmek.
k) Oda i¢ yonergesi taslagini hazirlamak ve yonetim kuruluna sunmak.
1) Meclise sunulmak tizere yonetim kurulu tarafindan hazirlanacak odanin bir yil i¢indeki faaliyeti
ve bolgesinin iktisadi ve sinai durumu hakkindaki yillik raporun tanzimi hususunda gerekli
hazirliklar1 yapmak.
m) Uye kayitlarmin tutulmasi, giincellestirilmesi ve silinmesine iliskin islemleri mevzuat ve ilgili
organ kararlari ¢er¢evesinde yiiriitmek.
n) Yonetim kurulunca devredilen yetkileri kullanmak.
0) Bu Yonetmelik ve sair mevzuatla verilen diger gorevler ile mevzuat ¢ergevesinde meclis, yonetim
kurulu veya yonetim kurulu bagkani tarafindan verilecek gorevleri yapmak.
Genel sekreter, odaya yiiklimliiliik getirmeyen, resmi makamlarla veya gercek ve tiizel kisilerle yapilan
yazismalarda, oda organlar tarafindan alinan kararlarin yiiriitiilmesine iliskin hususlarda imzaya yetkilidir.
Genel sekreter, oda personelinin disiplin ve sicil amiridir.
Genel sekreter, yonetim kurulunun karariyla harcama yetkisi dahil gérev ve yetkilerinden bir bolimiini
her mali yilin ilk ayinda yeniden tespit edilmek iizere yardimcilarina devredebilir.
Genel sekreterin gorevli veya izinli oldugu siirelerde yardimcilarindan biri, yardimcilarinin da
yoklugunda birim amirlerinden biri ydonetim kurulu bagkaninin onayiyla genel sekreterlige vekalet eder.
Herhangi bir nedenle genel sekreter kadrosunun bosalmasi durumunda yenisi atanincaya kadar bu
kadroya varsa genel sekreter yardimcisi, yoksa bu gorevi yiiriitebilecek nitelikleri haiz oda personelinden biri
yonetim kurulu karariyla vekaleten atanir.

BESINCi BOLUM

Personele Iliskin Hiikiimler

PERSONEL
Madde 48- Odada ve kurdugu tesekkiillerde istihdam edilenler 5174 Sayili Kanunda yer alan hiikiimler disinda
4857 sayili Is Kanununa tabidir. Ancak, 5174 sayili kanunun gegici 12. maddesi geregi Kanunun yiiriirliige girdigi
01.06.2004 tarihinden 6nce odada calismaya baslamis olanlarin mevcut statiilerine gore istihdam edilmelerine
devam olunur. Oda personelinin tayin terfi ve 6zliik haklar ile ilgili hususlar kanun ve yonetmelik hiikiimlerine

gore ylritiiliir.



PERSONELIN GOREV VE SORUMLULUKLARI

Madde 49-

a)Oda personeli, sifatinin gerektirdigi itibar ve giivene layik oldugunu, hizmet i¢indeki ve disindaki davraniglart
ile gostermek zorundadir. Personelin Oda mensubu olmanin suuru i¢inde, karsilikli sevgi ve saygi ile ¢alismasi;
gorevlerin ifasinda birbirlerine yardimci olmasi; hizmetlerin igbirligi i¢indi yiiriitiilmesine 6zen gostermesi, yurt
icinde ve yurt disinda Odanin itibarin1 zedeleyecek eylem ve davranislardan kaginmasi esastir. Oda personeli
gorevlerini Kanun, Tiiziik, Yonetmelik ve sair mevzuatla belirlenen esaslara ve amirleri tarafindan verilen
emirlere uygun olarak, tarafsizlik ilkesi i¢inde iyi ve en dogru bir sekilde yerine getirmekle yiikiimliidiir.

b)Oda personeli Odanin yararlarini birinci planda goz 6niinde tutar ve Oday1 zarara sokacak fiil ve islemlerden
titizlikle sakinir.

NAKIL VE GOREV YERI DEGISIKLIGI

Madde 50- 5174 Sayili Kanunun gegici 12. maddesi kapsaminda istihdam edilen Oda Personelimi

gorev yeri ve unvani, Personel Yonetmeliginde belirtilen haklar1 sakli kalmak kaydiyla, ihtiyac

duyulmasi halinde deglstlrlleblhr Is Kanununa tabi personele iliskin gérev yeri degisikligi ise, Is

Kanunu hiikiimlerine uygun bi¢cimde gergeklestirilir.

PERSONELIN iSTEGi UZERINE GOREV YERi DEGIiSiKLIiGi

Madde 51- Oda personeli gerekcesini agik¢a belirtmek sartiyla gorevinin veya gorev yerinil degistirilmesi
talebinde bulunabilir. Degisiklik isteyen personel, dilegini yazili olarak Genel Sekreterli] Makamina bildirir.
Boyle bir dilegin yerine getirilmesi, atamaya yetkili merci tarafindan uygun gérmesine ve uygun bos kadronun
bulunmasina bagldir. Is Kanununa tabi Personelde, ayn1 yolu izleyerek ve is sdzlesmesi hiikiimleri ¢ercevesinde
gorev yerinin degistirilmesini talep edebilir.

HiZMET GEREGIi GOREV YERI DEGISIKLIGI

Madde 52- Hizmet geregi gorev yeri degisikligi asagidaki hallerde yapilir:

a) Odada yeni birim ve hizmet dallarinin ihdasi sebebiyle meydana gelen personel ihtiyacinin karsilanmasi.

b) Yeni ise alinan personelin Oda icinde ¢esitli gorevlerde denendikten sonra yeteneklerine gore en uygun iste
gorevlendirilmeleri.

C) Bir iist goreve aday olanlarin degisik hizmetlerde tecriibe kazanarak Odanin fonksiyonlarini ¢esitli yonleri
ile tanimalart.

d) Odanin hizmet ytikiiniin personel arasinda dengeli bir sekilde paylastirilmasi.

e) Idari teftis ve sorusturmanin glivenli yliriitiilmesi ya da goérev yerinde uygun olmayan bir durumun
onlenmesi.

f) Disiplin isleminin uygulanmasindan 6nce atamaya yetkili amirin gorev degisikligine gerek gérmesi.

Q) Ayn1 gorevde basarisizligin tespit edilmis olmasi.
h) Disiplin kovusturmasi sonucu gorev yerinin degistirilmesine idare yoniinden liizum goriilmesi.

Bu maddenin e,f ve h bentleri, Is Kanununa tabi personele uygulanmaz.

5174 SAYILI KANUNUN GECICI 12. MADDESI KAPSAMINDA

ISTIHDAM EDILEN PERSONELIN GOREV YERI DEGIiSIKLIGINDE

OZLUK HAKLARI

Madde 53- 5174 Sayili kanunun gegici 12. maddesi kapsaminda istihdam edilen personelini, gérev ve unvan
esitligi gozetmeden, kazamlmus hak aylik dereceleriyle personeli; bulunduklari kadri derecelerine esit veya
Personel Yonetmeliginin 21'inci maddesi hiikiimlerine uygun olarak daha iis goreve atayabilir. Ust derece bir
goreve atanacaklarin son ii¢ yillik sicillerinin olumlu bulunmasi ve atanacaklar1 kadro unvaninin goérev alanina
giren bilgi ve becerilerinin tespiti i¢in sinava tab tutulmalar sarttir. Personel Yonetmeliginin 21 inci maddesine
gore 1/4 dereceli kadrolara atananlar atandiklar1 kadronun aylik (ek gosterge dahil) ve diger haklarindan
yararlanirlar. Ancak atandiklar kadro ayliklari, baska géreve atanma halinde kazanilmis hak sayilmaz.



5174 SAYILI KANUNUN GECICi 12.MADDESiIi KAPSAMINDA iSTIHDAM EDILEN PERSONELIN GOREVi
BASLAMA SURESI

Madde 54- Oda i¢i nakillerde 5174 Sayili kanunun gecici 12. maddesi kapsaminda istihdam edilen

personel, nakil emrinin tebligini tamamlayarak yeni gérevine baslar. Gorevin 6zelligi dolayisiyla devir

teslim igleminin bir giinde bitirilememesi halinde gerekce gosterilmek suretiyle Genel Sekreterligi

yazili talepte bulunulur. Genel Sekreterlik Makaminin takdiri ile devir teslim siiresi uzatilabilir. Oda

disinda, Odaya bagli bir kurulusa naklen atananlar, nakil emrinin tebligi tarihini miiteakip on bes

giin i¢inde yeni gorevlerine baslamak zorundadirlar. Zorunlu ve gecerli bir sebebi
dayandirilmamaksizin 15 inci giinii takip eden is giinlinde yeni gérevine baslamayanlar ¢ekilmis

sayilirlar.

ASKERLIK

Madde 55- Odada gorevli personelden muvazzaf askerlik gorevini yapmak iizere ayrilanlar, ayliksiz izinli
sayllmazlar ve bunlarin kadrolari sakli tutulmaz. Ihtiyac halinde bu kadrolara yeni personel atanabilir.

S6z konusu Personel terhislerini miiteakip bir ay icinde, eski gorevlerine donmek isterse
durumlarina uygun bos kadro ve Odanin personel ihtiyaci bulundugu taktirde, tekrar gorevi

alinabilirler. Is Kanununa tabi personelden muvazzaf askerlik gérevini yapmak iizere ayrilanla

bakimindan ise, 4857 sayili Is Kanununun 31. madde hiikmii uygulanur.

CALISMA SAATLERI

Madde 56- 5174 Sayili kanunun gegici 12. maddesi kapsaminda istihdam edilen personelin haftalik

caligma siiresi, genel olarak, kirk (40) saattir. Bu siire cumartesi ve Pazar giinleri tatil olmak tizere

diizenlenir. Is Kanununa tabi personehn caligsma siiresi ve hafta tatili ise 4857 say111 I§ Kanununun

ilgili maddelerine uygun bi¢imde is s6zlesmesi ile diizenlenir, (haftalik ¢alisma siiresi kirkbes (45

saattir)

GUNLUK CALISMA SAATLERININ TESPITI

Madde 57- Giinliik ¢alismanin baglama ve bitme saatleri ile 6gle dinlenme saati siiresi hizmetin 6zelligine gore ve
Is Kanununa tabi Personel bakimindan 4857 sayili Kanun hiikiimlerine uygun bicimde Genel Sekreterlik
Makaminca diizenlenir. Gerekli goriildiigiinde personele mesai saatler disinda da ¢alisma yaptirilabilir. Is
Kanununa tabi personele yaptirilacak fazla calistirmalarda 4857, sayili Is Kanununun 41.-45. madde hiikiimleri
esas alinir.

PERSONELIN GOREVE DEVAMININ TAKiP VE KONTROLU

Madde 58- Oda personeli Genel Sekreterlikge tespit edilen giinlik g¢alisma saatlerine uymak zorundadir.
Personelin goreve devami Genel Sekreter tarafindan takip ve kontrol edilir. Personelin géreve devamlari, Genel
Sekreter tarafindan sabah ve 0gle ise baslama, aksam isten aynim; saatlerinde, imza cetvelleri ile tespit olunur.
Imza cetvellerinin imzadan kaldirilmasindan sonra goreve geg gelen personel durumunu Genel Sekretere bildirir.
Bu gibi personel hakkinda "gecikti islemi yapilir. Personel goreve geldigi halde imza cetvelini imzalamaz veya
gec geldigini bildirmezse hakkinda goreve gelmemis islemi yapilir. Personelin Goreve geg geldigi siireler toplanir
ve sekiz saat bir tam giin hesabiyla yillik izninden disiiliir. Gérevine ge¢ kalmayi aliskanlik haline getirenlerle
devamsizligi mesru bir mazerete dayanmayanlar hakkinda, Personel Yonetmeliginin ilgili hiikiimler
dogrultusunda disiplin sorusturmasi agilir. Maddede yazili yillik izinden silme ve goreve ge¢ gelme ile ilgili
kisimlar1 4857 sayili Is Kanununa tabi personel hakkinda uygulanmaz.

IZINLER

Madde 59- Oda personeline yillik izin, mazeret izni, hastalik izni ve iicretsiz izin olmak {izere dort tiirli izin
verilir.

YILLIK iZINLER VE KULLANILISI

Madde 60- a) 5174 Sayili kanunun gegici 12. maddesi kapsaminda istihdam edilen personelin hizmeti bir yildan
on yila kadar olanlara (on yil dahil) yilda (20) giin, on yildan fazla olanlara (30) giin yillik izin verilir. Bu siirenin
hesaplanmasinda, personelin 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa tabi olarak gecen hizmetleri ile Oda'da gegen
hizmetleri varsa dikkate alinir. Odadaki hizmeti bir y11 doldurmayan personele yillik izin verilemez. Yillik izinler
Genel Sekreterlik Makaminin uygun bulacagi zamanlarda toptan veya ihtiyaca gore, en cok iki kisimda
kullandirilabilir. Personelin kullanmadig1 yillik izinler ertesi yila aktarilir. Birbirini izleyen iki yilin izni bir arada
verilebilir.
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Bu takdirde dnceki yillara ait kullanilmamis izin haklar diiser. izinli personel, almis oldugu iznini tam olarak
kullanmak zorundadir. Iznini keserek geri ddnemez. Ancak, idarece hizmetine ihtiya¢ duyulmas: halinde, Genel
Sekreterlik Makaminca goéreve cagirildiginda geri donmeye ve gorevi baslamaya mecburdur. Yurt disinda
gecirilecek yillik izinlerde ayni usule uyulacaktir.

b) Is Kanununa tabi personelin yillik izinleri bakimindan ise, 4857 sayili Is Kanunumu 53-60
maddeleri ile bu Kanuna dayanilarak ¢ikarilmis olan Yillik Ucretli izin Yonetmeligi hiikiimler uygulanir. 5174
Sayili kanunun gegici 12. maddesi kapsaminda istihdam edilen personelin ve I: Kanununa tabi Personelin yillik
izinleri talepleri halinde bir mazeret olmadik¢a Genel Sekreterlikce Genel Sekreter'in izni ise talebi halinde
Yonetim Kurulu tarafindan kullandirilir.

[znin yurt disinda gegirileceginin dnceden bildirilmesi ve Genel Sekreterligin bu yonde onayimi alinmasi

zorunludur.

MAZERET iZNi

Madde 61- Asagidaki hallerde personel, 6zliik haklarina dokunulmaksizin, mazeret izni isteyebilir

a)Dogum Izni:Kadm personele dogum yapmasindan énce sekiz hafta ve dogum yaptig1 tarihten itibaren sekiz

hafta miiddetle dogum izni1 verilir. Cogul gebelik halinde dogumdan 6nce ¢alistirilmayacak sekiz haftalik siireye

iki hafta siire eklenir. Ancak, saglik durumu uygun oldugu taktirde, tabibin onay1 ile kadin personel isterse

dogumdan Onceki ii¢ haftaya kadar Odada calisabilir. Bu durumda personelin calistig1 siireler, dogum sonrast
stirelere eklenir.

b) Erkek personele karisinin dogum yapmasi sebebiyle, istegi lizerine ii¢ giin izin verilir.

€) 5174 Sayili Kanunun gegici 12. maddesi kapsaminda istihdam edilen Personele istegi lizerine kendisinin veya
cocugunun evlenmesi, annesinin, babasinin, esinin, cocugunun veya kardesinin 6liimii halinde (5) giin izin verilir.
d) Is Kanununa tabi Personele ise kendisinin evlenmesi, annesinin, babasinin, esinin, cocugumu veya kardesinin

olimii hallerinde (5) giine kadar izin verilir. Yukarida belirtilen haller disindi mazeret izni isteyen 5174 Sayili
Kanunun gecici 12. maddesi kapsaminda istihdam edilen Personele bir y1l i¢inde toptan veya parca parca olmak

tizere, Genel Sekreterlik oluru ile en ¢ok on giine kadar mazeret izni verilebilir. Bu izin personel i¢in bir hak
olmay1p, mazeretin amirlerince yerinde goriilmesi sartina baglidir. O yil iginde yillik izin hakki olan Personele bu
tiir mazeret izni verilmez. Bu izinler sirasinda personelin 6zliik haklarina dokunulmaz.

HASTALIK iZNi

Madde 62- Oda personeline hastaliklar1 halinde resmi saglik kurullarinca verilecek raporlarda gosterilecek liizum
iizerine, iicret ve 6zliikk haklarina dokunulmaksizin, agsagidaki esaslar dairesinde Makam onayi ile izin verilir.

a) Bes yila kadar (bes yi1l dahil) hizmeti olanlara en ¢ok ii¢ aya kadar.
b) Bes yildan on yila kadar (on yi1l dahil) hizmeti olanlara en ¢ok alt1 aya

kadar,
€)  On yil ve daha ¢ok hizmeti olanlara en ¢ok on iki aya kadar,
d) Kanser, verem ve akil hastaliklar1 gibi uzun siireli bir tedaviye ihtiyag gosteren hastaliga

yakalananlara on sekiz aya kadar. Izin siiresinin sonunda hastaliklarinin devam ettigi resmi saglik
kurullarinin raporu ile tespit edilenlerin izinleri bir katma kadar uzatilir. Bu siirenin sonunda da
iyilesmeyen Oda personeli hakkinda emeklilik hiikiimleri uygulanir. Bunlardan gerekli saglik
sartlarina yeniden kazandiklar1 resmi saglik kurulu raporuyla tespit edilenler, tekrar goérev almak
istedikleri takdirde, eski sinif ve derecelerine, dncelikle tayin edilirler.

IYILESME HALINDE GOREVE DONUS

Madde 63- Hastalik izni maddesinde yazili en ¢ok siireler kadar hastalik izni alanlar, izinlerinin sonunda ise
baglayabilmek i¢in iyilestiklerine dair resmi bir saglik kurumundan saglik kurulu raporu getirmek zorundadirlar.
AYLIKSIZ VEYA UCRETSIZ iZIN

MADDE 64- Oda personelinin bakmaya mecbur oldugu veya refakat etmedigi takdirde, hayat tehlikeye girecek
ana, baba, es ve ¢ocuklar ile kardeslerinden birinin agir bir kaza gecirmesi veya dnemli bir hastaliga tutulmus
olmasi hallerinde, bu hallerin raporla belgelendirilmesi sartiyla, Oda personeline istekleri {izerine en ¢ok alt1 aya
kadar ayliksiz izin verilebilir. Dogum yapan Oda personeline en ¢ok alt1 aya, yetistirilmek iizere yurt digina
gonderilen personele yurt igine ve yurt
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disina siirekli gorevle atananlarin Oda personeli olan eslerine en ¢ok ti¢ yila kadar ayliksiz izin verilebilir. Yurt
disina yetistirilmek iizere veya siirekli gorevle atanan memurlarin Oda personeli olan esleri bu haktan bir defadan
fazla yararlanamazlar ve bunlarin donislerinde Onceki gorev yerlerine bagli olmaksizin ve miinhal kadro
bulundugu takdirde c¢alistirilirlar. Miisaade siiresinin bitiminden Once mazeretini gerektiren sebebin kalkmasi
halinde, personel derhal gorevine donmek zorundadir Mazeret sebebinin kalkmasi halinde veya miisaade siiresinin
bitiminde gorevine donmeyenler Odadaki gorevlerinden ¢ekilmis sayilirlar.

VEKALET GOREVI VE AYLIK VERILMESININ SARTLARI

Madde 65- Izin, hastalik, gecici gorev, disiplin cezasi uygulamasi ve gecici olarak _gorevden uzaklagtirma
sebebiyle islerinden ayrilanlarin gorevleri diger personel tarafindan iicretsiz yiriitiilir U¢ aydan fazla siirecek
ayrilmalarla, agik gorevlere, Oda iginden vekéleten veya tedviren atama yapilabilir. Tedviren veya vekaleten
gorevlendirilmelerde, gorevlendirilen gorev i¢in ayrica ilicre 6denmez. Idari, mali, nakdi ve ayni sorumlulugu
bulunan kadrolarin bosalmas1 halinde bu kadrolara Oda iginde vekaleten atanan sahsa, atandiklar1 kadronun aylik
(ek gosterge dahil) ve diger haklarindan yararlanirlar.

FAZLA CALISMA

Madde 66- Islerin 6zelligi sebebiyle, zaruri hallerde, Oda personeline, giinliik ¢alisma saatleri disinda yaptirilan
isler, fazla caligma olarak adlandirilir.

Is Kanununa tabi personel bakimindan fazla calisma, ancak 4857 sayil Kanunda yazili kosullar
cergevesinde haftalik ¢alisma saatini asan hallerde s6z konusu olur. 4857 sayili Is Kanununa tabi personelin fazla
caligmasi ve fazla calisma licreti bakimindan 4857 sayili Kanun hiikiimleri uygulanir. Odada bir kadronun gorev
alani igine giren islerin giinliik ¢calisma saatler i¢inde bitirilmesi esastir. Ancak;

a) Gorevin, Kanun, Yonetmelik, Yonetim Kurulu karar1 veya Genel
Sekreterlik emirleri ile belirli bir siire i¢cinde bitirilmesinin zorunlu bulunmast,
b) Tabii afetler, salgin hastaliklar ve yangin gibi olaganiistii hallerin olusu,
c) Gorevin geregi olarak calisma saatlerini asmasi zorunlu iglerde ¢alisilmasi, gibi durumlarda fazla ¢alisma
yaptirilmak suretiyle hizmet aksamasi onlenir.

yukaridaki fikralar 5174 Sayili Kanunun gegici 12. maddesi kapsaminda istihdam edilen Personel
icin hiikiim ifade etmekte olup, Is Kanununa tabi personeli kapsamamaktadir. Fazla calisma {icretinin
Odenebilmesi icin, caligmanin giinliik ¢aligma saatleri diginda veya resmi tatil glinlerinde yapilmis olmast sarttir.
Calisma saatleri i¢inde ve disinda yiiriitiilen, ndbet hizmetleri fazla ¢calisma sayilmaz. Yukaridaki sebeplere dayali
olarak yaptirilacak fazla c¢aligmalar Genel Sekreterlikce aylik olarak planlanir. Fazla calisma yapilmasini
gerektiren konu, isin siiresi, bu ¢alismay1 yapacak personel belirtilmek suretiyle, fazla ¢alisma yapilmasina dair
Genel Sekreterlikten onay alinir. Gene Sekreter fazla ¢aligma yaptiracagi personele, fazla ¢calisma yapacagini bir
hafta 6nce yazili olarak bildirir. Ancak acele ve 6zel durumlarda bildirme ayni1 glinde yapilabilir. Aylik fazla
caligsma saatler toplami bir personel i¢in ayda doksan (90) saati gegemez. Birinci derece iist kademe yonetici
kadrolarinda bulunanlara fazla galisma flicreti ddenmez. Fazla ¢alisma yaptirilan personele, yaptigi fazla
caligmanin beher saatine 6denecek ticret Yonetim Kurulunca tespit edilir. 4857 Sayili Is Kanununa tabi personel
hakkinda Is Kanununa Iliskin fazla Calisma ve fazla Siirelerle Calisma Y 6netmeligi hiikiimleri uygulanir.
FAZLA CALISMALARIN DENETIMI
Madde 67- Fazla ¢alisma yapilan birimlerde, Genel Sekreter, fazla ¢aligmalarin planlanma, yonetim ve
denetiminden sorumludur.
Genel Sekreter, denetim gorevini, kendi sorumlulugunda, fazla ¢alismaya katilan personel i¢inden bir personel
vasitasiyla da yiiriitebilir.
Denetim gorevi ile ylikiimlii personel her giin fazla ¢aligmaya katilanlarin kagar saat fazla ¢alisma yaptigini,
diizenlenmis, giinliik fazla ¢alisma cetveline yazar. Bu cetvel fazla ¢alismaya katilmis ise, giin katilmamuis ise ertesi
giin Genel Sekreter tarafindan da imzalanir ve fazla ¢calisma dosyasmda saklanir. Giinliik cetveller, ay sonunda
aylik fazla ¢alisma cetveline gegirilerek Genel Sekreter ve denet¢i tarafindan imzalanarak geregi yapilmak lizere,
Muhasebe Servisine gonderilir.
TEDAVI YARDIMI, CENAZE GIDERLERi VE RAPORLAR
Madde 68- Tedavi ve yol giderlerinden faydalanacaklar sunlardir:

A) Yurt icinde:
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1) Oda personeli (memurlar, sdzlesmeli personel, hizmetliler ve gegici personel, isgiler)

2) Oda personelinin herhangi bir sekilde saglik yardimindan yararlanmayan esi,

3] Oda personelinin bakmakla yiikiimlii oldugu ve herhangi bir saglik yardimindan yararlanmayan ana ve babasi,
4) Oda personelinin personel yonetmeligi ¢cergevesinde aile yardimi 6denegine hak kazanan ¢ocuklari

5) Esi sigortali olarak calisan bayan personelin bakmakla yiikiimli oldugu ve aile yardimi 6dendigim hak
kazanan ¢ocuklarin1 beyannamede gostermesi ve sigortali esinin de tedavi ettirmemesin belgelemesi kaydiyla, bu

durumda olan ¢ocuklar1 4857 sayili Is Kanununa tabi personelin cocuklarinin tedavi ve yol giderlerinden
faydalanmas1 bakimindan da yukarida belirtilen aile yardim 6denegine hak kazanma kistas1 esas alinir.

B) Yurt disinda:

1) Gegici gorev, bilgi ve gorgii artirmak veya staj yapmak iizere yurt disina gonderilen Od; Personeli
Yukarida (A) ve (B) fikralarina gore tedavi ve yol giderlerinden yararlanacak Od; personelinin yurt i¢inde veya
yurt disinda hastalanip organ nakline gerek goriilmesi halinde 223? sayili "Organ ve Doku Alinmasi, Asilanmasi,
aklanmasi ve Nakli" hakkindaki Kanun hiikiimler dikkate alinmak sart1 ile verici durumda bulunan kimselerin bu
I¢ Yénerge kapsamina girip girmedigine bakilmaksizin bu islemle ilgili tedavi giderleri de Oda tarafindan aynen
Odenir.

Oda personelinin bakmakla ylikimli oldugu ana ve babasimin bu sifatindan dolayr tedavi ve yo
giderlerinden faydalanabilmeleri i¢in Oda personelinin yardim etmemesi halinde muhta¢ durum; diismesi, her ne
sekilde olursa iicret karsiligi ¢aligmamasi ve yasalar uyarinca kendisine saglik yardimi saglanmamis olmasi
gerekmektedir.

Gegici gorev, bilgi ve gorgiilerini artirmak veya staj yapmak iizere yurt digina gonderilen personelin
yanlarinda olan veya herhangi bir sebeple yurt disinda bulunan esleri, bakmakla yiikiimii olduklar1 ana, babalar1
ve aile yardimina miistahak cocuklar ile kanuni izinlerini gegirmek iizere yurt disina giden Personelin yurt
disinda yapilan tedavi giderleri, yurt disinda tedavi icin I¢ Yonergede ongoriilen usullere uyulmak, Saglik
Bakanligr Yatakli Tedavi Kurumlar1 ile Tiirk Tabipler Birligi'nin Resmi Fiyat Tarifesinde ayni tedavi igin
belirlenen tutar ile sinirli olmak sartiyla Tiirkiye'de ve Tiirk Parasi olarak Odaca 6dentir.

YURT ICINDE TEDAVININ MUMKUN OLMAMASI HALI

Madde 69- Saglik Bakanlig: tarafindan yetkili kilman tam tesekkiillii hastanelerin Saglik kurullarina diizenlenen
ve Saglik Bakanlifinca tespit edilecek tam tesekkiillii bir hastane tarafindan teyit edilet ve bu Bakanlik¢a
onaylanan, raporlara gore yurt i¢inde tedavilerinin miimkiin olmadig1 anlasilan Od; personeli tedavi icin yurt
disina gonderilirler. Yurt disinda tedaviden, yalniz Oda personel faydalandirilir. Bunlarin bakmakla ytikiimlii
bulunduklar aile fertlerinin yurt diginda tedavileri ile ilgili giderler Odaca 6denmez. Bu sekilde yurt digina
gonderilen Oda personelinin yol ve tedav giderleri ile bunlarin ve ayni usule gore yanlarinda refakatci
bulunmasina liizum goériilenlerin harcirahlar1 Y&netim kurulunca tespit edilen miktarlar dahilinde Odaca ddenir.
YURTICINDE TEDAVININ YAPILACAGI RESMI VEYA OZEL KURUM VE KURULUSLAR

Madde 70- Genel ve katma biitgeli dairelere, kamu iktisadi tesebbiislerine, 6zel idare ve Belediyelere Tip
Fakiiltelerine bagli yatakli ve yataksiz tedavi kurumlarina "Resmi Saghk Kurumu", hiikiimet saglik ocagi,
belediye ve kurum tabipliklerine de "Resmi Saglik Kurulusu" denir.

Gergek ve tiizel kisiler tarafindan kurulmus yatakli ve yataksiz tedavi kurumlari ile tedav amaci ile hasta
kabul eden ve Saglik Bakanliginca isletme miisaadesi verilmis bulunan igmece v1 kaplicalar "Ozel Saglik
Kurumu", serbest tabiplikler "Ozel Saglik Kurulusu" sayilir.

TEDAVI SEKILLERI

Madde 71- Hastanin yatakli bir tedavi kurumunda yatirilarak tedavi edilmesine "Yatakli Tedavi" tabiplerin
hastay1 kendilerine tahsis edilmis hizmet veya isyerlerinde ve yatirmadan tedavi etmelerim "Ayakta Tedavi",
hastay1 bulundugu yerde tedavi etmelerine de "Evde Tedavi" denir.

GOREV YERINDE HASTALIK HALINDE BASVURMA VE BUNUN UZERINE YAPILACAK iSLEMLER
Madde 72- Oda personeli veya bakmakla yiikiimlii bulunduklari aile fertleri hastalanmalari halindi Genel
Sekreterlik Makamina miiracaat ederler. Bunun iizerine hasta, hasta sevk kagidi ile Oze Tabibe, hekime veya
resmi saglik kurumuna gonderilir.

ODA PERSONELININ GOREVININ BULUNDUGU YER DISINDA HASTALANMA HALI
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Madde 73- Oda personeli izinli veya gegici gorevli olarak bulundugu sirada kendisi veya bakmakla yiikiimlii
bulundugu aile fertlerinden birisi hastalandig1 takdirde, bulunulan yerdeki Oda veya; Borsa'ya basvururlar. Bu
Oda veya Borsa yonetimi, varsa daire tabiplerine, yoksa oncelikle en yakin resmi saglik kurumu veya kurulusuna
sevk ederler. Bu miimkiin olmadig: takdirde, varsa Oda veya; Borsanin anlagmali tabibine sevk edilir. Anlagmali
tabip de yoksa serbest tabibe sevk edilir.

Hastalanilan yerde Oda veya Borsa yoksa hasta personel resmi saglik kurumu veya kurulusun; dogrudan bagvurur.
Resmi saglik kurum ve kurulusu da yoksa 6zel saglik kurulusunda muayene v< tedavisini yaptirir. Hasta personel
verilen recetesini alir. Istirahat verilmisse durumunu ve istirahat siiresini telefonla Oda Genel Sekreterligine
bildirir ve raporunu da ayrica yollar.

Izinde veya gecici gorevde iken hastalanma halinde yapilacak tedavi giderleri, ibraz edilecek regete ve
faturalar karsiliginda, bu I¢ Yonergenin tedavi giderleri maddesinde yer alan esaslara v1 , hiikiimlere gére ddenir.
Ancak anlagmali eczanelerin indirimi dikkate alinmaz. Serbest tabipleri muayene olunmus ise, 6denecek miktar
Odanin anlagmali hekimlerine 6denen miktar1 gecemez.

HASTANIN GONDERILDIGI RESMi SAGLIK KURUMUNDA TEDAVININ SAGLANAMAMASI HALI
Madde 74- Hastanin gonderildigi resmi saglik kurumunda yer bulunmadigi veya teknik sebeplerle burada
tedavisinin miimkiin olmadigi, kurumun bagtabibi tarafindan resmen bildirildigi takdirde hasta gorev yerinde Oda
Tabibinin Gnerdigi resmi saghk kurumuna, Oda Genel Sekreterince, gore® yeri disinda ise miiracaat edilen Oda
veya Borsa yOnetimince, bunlar da yoksa hiikiimet tabipligince ayn1 yerde veya baska bir yerdeki tedaviyi
saglayabilecek saglik kurumuna sevk edilir.

MUAYENE VE TEDAVI SONUCUNUN BILDIRILMESI

Madde 75- Hasta personelin muayene ve tedavisini yapan daire tabibi, anlagsmali tabipler veya resmi saglik
kurumu ve kuruluslari tabipleri, muayene ve tedavi sonuglarini, hasta sevk kagidina, bu I¢ Yonergenin raporlarin
diizenlenmesi ile ilgili maddesindeki esaslar dairesinde yazarak tasdi] ederler. Hasta sevk kagitlarinin ayrica
saglik kurumu bastabibi tarafindan da tasdiki zorunludur. Acil durumlar sebebiyle serbest tabibe muayene
olunmas1 halinde, serbest tabipce istirahat rapor verilmis ise bu raporun ayrica o yer hiikiimet tabipligine veya
Saglik Midiirliigiine tasdik ettirilmesi gereklidir. Hasta personel, islemli hasta sevk kagidini1 ve varsa raporunu en
kisa siirede Gene Sekreterlige iletmek zorunlulugundadir.

YURTDISINDA BULUNANLARIN HASTALANMALARI HALI

Madde 76- Gegici gorev, bilgi ve gorgiilerini artirmak veya staj yapmak ilizere yurt disina gonderilen Oda
personeli, hastalanmalar1 halinde, Biiylikelgilik, El¢ilik, Baskonsolosluk veya Konsolosluga

basvururlar. Bunun iizerine mahalli uygulamaya gore tespit edilen yontem ve Ilkelerle bu It Yoénergedeki
hiikiimler ¢er¢evesinde hastanin tedavisi yaptirilir.

Yapilan tedavi giderlerine ait masraflari, ibraz edilen ve misyon sefligince onaylanan belgelen gore, Odaca
ilgililere, ddenir.

Sigorta sisteminin uygulandigi memleketlerde, bu sistem dairesinde hareket edilir. Hastami ilk
basvurusundaki durumun, kesin teshisinin, uygulanan tedavinin ve tedaviden alman sonucun gerekiyorsa verilen
istirahatin agikca belirtildigi bir raporun, hastay1 sevk eden misyon sefligini bildirilmesi saglanir. Bu raporun hasta
tarafindan Odaya ibrazi zorunludur. ,

ACIL DURUMLAR
Madde 77- Acil durumlarda yukari yer alan maddelerde s6z konusu edilen islenilen bagvurulmaksizin hastanin
gerekli tedavisi, hastanin bizzat kendisi veya hasta ile ilgili biri tarafindar derhal yaptirilir. Bu muayene ve tedavi
mimkiin oldugu takdirde resmi saglik kurum wvi kuruluslarinda, bu da miimkiin olmadigi takdirde Odanin
anlasmali tabiplerine veya 6zel saghl kuruluslarinda yaptirilir.

RAPORLARIN DUZENLENMESI

Madde 78-  Tedavi sonunda diizenlenen raporlar:

a) Tek tabip tarafindan verilmis ise hastaligin esas arazinin, teshisinin, seyrinin, muhteme akibetinin, yapilan ve
tavsiye edilen tedavinin,

b) Saglik Kurulu tarafindan verilmis ise hastalifin esas arazinin, teshisinin, seyrinin, muhteme akibetinin,
yapilan ve tavsiye edilen tedavinin her ihtisas dalina ait bulgularla gerekli laboratua muayene sonuglarinin agikga
yazilmasi1 zorunludur.

TEDAVI GIDERLERI
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Madde 79- Yurt i¢inde: Odanin anlasmali tabibin veya resmi saglik kurumu tabibinin tedavi i¢in hastanin almasi
gerekli gordiigii ilaglar, hasta Odanin anlasmali eczanelerinden imza karsiliginda alir. Resmi saglik kurum v
kuruluslarimin ve Odanin anlagmali tabiplerinin disindaki 6ze tabiplerden ve 6zel saglik kurum ve kuruluslarinda
aldiklar1 recete bedeli ile muayene ve tedavi iicretleri belgelemek sarti ile ddenir. Usuliine uygun olarak alma
hasta sevk yazisina gore resmi saglik kurumlarinda yatarak tedavilerde regete bedelinin tamami, saglik kurumun
Odaca 6denir Anlagsmali tabip ya da resmi saglik kurumu tabibince ayakta veya evde tedaviye liizum gosterilme:
halinde, kullanilacak ila¢ bedelinin % 80'i Odaca, % 20'si hasta tarafindan 6denir. Ancak, resmi saglik kurulu rapor
ile belirlenen tiiberkiiloz, kanser, kronik bobrek, akil hastaliklari, organ nakli kalp hastaliklar1 ve benzeri uzun siire
tedaviye ihtiya¢ gosteren hastaliklarin ayakta veya meskendi tedavileri sirasinda kullanilmasina liizum gosterile
ilaclardan hayati 6nemi haiz olduklar1 Heyet Raporu ile tespit edilecek olanlarin bedellerinin tamami Odaca 6deni
Yurt i¢inde saglanmasi miimkiin olmayan ila¢lar (Bunlarin yurt iginde bulunmadigi ve kullanilmasinin zorunl
oldugu onandig: takdirde) yurt disindan getirilebilir. Bu takdirde s6z konusu ilacin alindigini, bunun i¢in ddene
bedeli gosterir. Heyet Raporu ile tasdik edilmis fatura, Odaya verilmek suretiyle bedeli tahsil edilir.
Oda personeli ile bakmakla yiikiimlii bulunduklari aile fertlerinin tedavilerinde gerekli goriilen
enjeksiyonlarin bedelleri alman fatura bedeli veya makbuzla belgelemek sartiyla Tiirk Tabiple Birligi'nin tespit
edecegi rayig fiyatlar iizerinden ddenir.
RESMi SAGLIK KURUMLARINDA TEDAVi

Madde 80- Tedavi resmi saglik kurumlarinda saglandigi takdirde, saglik kurumunca yapilat tedavilerle
ilgili giderler Odaca saglik kurumuna 6denir.

OZEL SAGLIK KURULUSLARINDA TEDAVI

Madde 81- Oda personelinin veya tedavi yardimindan faydalanacak aile fertlerinin Devle hastaneleri
ile diger resmi kurum hastanelerdeki tiim giderlerinin tamami Oda tarafindan, acil durumlarda 6zel saglik kurum
ve kuruluslari, serbest tabiplere yaptirilan muayeneler ile 6ze laboratuarlarda yaptirilan tetkikler Genel
Sekreter'in oluru ile ddenir.

ACIL DURUMLAR

Madde 82- Durumun acil olmasi sebebiyle, gerekli bagvurma ve sevk islemleri yaptirilmadan tedavi saglandig
takdirde tedavi giderlerinin 6denebilmesi i¢in; liizumlu islem ve belgelerin usulii dairesinde tamamlanmasi
gerekir. Gerekli islem ve belgeler tamamlanmadan yapilmis olan giderlerin bedeli bunlarin tamamlanmasindan
sonra faturalar verilmek suretiyle Genel Sekreter'in oluru ile Odaca 6denir.

BASKA YERDE TEDAVI

Madde 83-  Hasta personelin tedavi i¢in bulundugu yerden baska yere gonderilmesi halinde:
A- Gonderildigi yerde yatakta tedavi saglanirsa:

a) Tedavi kurumunun bulundugu yere kadar gidis-doniis yol masrafi ve zaruri giderler,
b) Yolda gegen siireler igin giindelik,
C) Yatakli tedavi kurumunun bulundugu yerde, tedavi kurumuna basvuruldugu tarihten kabul islemi

sonuglanincaya kadar ve on giinli gegmemek iizere (refaket eden haric)giindelik, 6denir.

B- Gonderildigi yerde ayakta tedavi saglanirsa:

a) Tedavi kurumunun bulundugu yere kadar gidis-doniis yol masrafi ile zaruri giderler.

b) Yolda gegen siireler i¢in gilindelik,

€) Tedavi kurumunda, siirekli ayakta tedaviye liizum gosterildigi takdirde tedavi siiresince giindelik ve ikamet
ettigi yer ile tedavi kurumu arasindaki mutad tasit araci licreti, 6denir.

C- Gonderildigi yerdeki tedavi kurumunca yatak saglanip yemek verilmedigi takdirde;

a) Tedavi kurumunun bulundugu yere kadar gidis-doniis yol masrafi ile zaruri giderler,

b) Yolda gegen siireler igin giindelik,

) Yatakta tedavi siiresince 2/3 oraninda giindelik, 6denir.

Yol masrafi ve giindelikler Oda Yo6netim Kurulu tarafindan tespit olunan miktarlar tizerinden hesaplanir.
Ancak, hastay1 sevk eden saglik kurumu veya kurulunca hastanin durumu géz 6niim alinarak hangi tasit araci ile
aracin hangi mevkiinde gitmesi gerektigi belirtilmigse, harcirah bun; gore Odenir. Personelin esi, bakmakla
yiikiimlii oldugu ana, baba ve aile yardimi 6denegine miistehal
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cocuklariin bulunduklar1 yerden bagka yere gonderilerek tedavi ettirilmeleri halinde de ayn1 sekildi islem yapilir.
Bunlarin yol masraflari ile yevmiyeleri, ilgili personelin kanuni yol masrafi ve giindeligi tizerinden hesaplanir.

ESLIK ETME ZORUNLULUGU

Madde 84- Yatakta tedavi edilenlerin, hastaliklar1 geregi yanlarinda bir kimsenin bulundurulmasinin zorunl
oldugu tedaviyi yapan saglik kurumunun raporu ile belgelendigi takdirde, hastaya biri eslik ettirilir. Bu takdird
O0denmesi gereken yatak ticreti saglik kurumunca diizenlenen faturada gosterilmek ve belge eklenmek suretiy]
Odaca &denir. Hastanin tedavi edilmek iizere bagka bir yere gonderilmesi sirasinda yaninda bir kimseni
bulundurulmasinin zorunlu oldugu, hastayr gonderen saglik kurumu veya kurulusun raporunda belirtildigi takdird
hastaya bir « eslik ettirilir. Eslik eden kimseye de 6245 sayili "Harcirah Kanunu" hiikiimleri ve Oda Y 6netin Kurul
karar1 dairesinde yolluk ve giindelik verilir. Hasta bu I¢ Yonergenin 94. maddesi geregin» belirli bir arag il
gonderiliyorsa, eslik edenin yolluklar1 da ayn1 madde hiikiimleri uyarinca 6denir.

FiZiK TEDAVI

Madde 85- Resmi saglik kurumunun uzman tabibinin veya Oda ile anlasmali uzman tabibin lizum gostermesi
halinde personelin veya bakmakla yiikiimlii bulundugu aile fertlerinin fizik tedaviler resmi saglik kurumlarinda
yaptirilir. Vakanin aciliyeti sebebiyle resmi saglik kurumlarinda sir; beklenmesine tahammiil olmadiginin resmi
saglik kurumu raporu ile tevsik edilmesi halinde b1 tedavi anlagmali tabiplerin fizik tedavi miiesseselerinde de
yaptirilabilir ve bedeli Genel Sekreterligin oluru ile tespit edilen fiyat listesine gore ddenir.

ICMECE VE KAPLICA TEDAVISI

Madde 86- Resmi ve tam tesekkiillii hastanelerin saglik kurullari tarafindan igmece veya kaplicalarda
tedavilerine liizum gosterilenler, Maliye ve Saglik Bakanliginca tespit edilen igmece veya kaplicalardan birinde
tedavi ettirilirler. Bu tiir tedavi, Bakanhigin tespit ettigi yerlerden biri olarak raporda belirtilmisse, orada,
belirtilmemisse Odaya en yakin igmece veya kaplicada saglanir. Bu tiir tedaviye gideceklere tedavi, banyo giris
ticretleri, Maliye Bakanliginin tespit ettigi fiyat tarifesi lizerinden Odaca 6denir. Ayrica yol giderleri ile Yonetim
Kurulunun tespit ettigi miktar iizerinden seyahat giindelikleri Odaca verilir, bunun disinda yatak ve yemek bedeli
6denmez.

DiS HASTALIKLARININ TEDAVISI

Madde 87-  Dis hastaliklarinin tedavisi 6zel tabibe, resmi ve 6zel saglik kurumlarinda yaptirilir ve giderleri
anlagsma esaslarina gore Tiirk Tabipler Birliginin tespit edecegi fiyatlar iizerinden 6denir. Dis hastaliklarinin
tedavisinde kullanilan protez, parsiyel, total ve kaplama dis bedelleri Tiirk Tabipler Birliginin belirledigi fiyat
tarifesi lizerinden Odenir. Protez, parsiyel, total ve kaplama dislerin yenilenebilmesi alinacak Heyet raporu il
miimkiindiir.

DOGUM

Madde 88- Oda personelinden ¢ocugu diinyaya gelenlere, dogum sebebiyle resmi saglik kurumlarinda yapilan
tedavi giderleri odaca 6denir. Dogumun acil ve benzeri sebeplerle resmi saglik kurumlarinda yapilamamasi ve
0zel bir saglik kurumunda yapilmasi halinde, refakat iicreti 6denmez Diger tedavi giderleri resmi saglik
kurumlarinin veya Tiirk Tabipler Birligi'nin ticret tarifesi tizerinden 6denir. Aradaki farki personel 6der. Oda
personelinden dogum yapanlara, Devlet memurlarina, o yi uygulanan net "Dogum Yardimi Odenegi" kadar
dogum yardimi 6denegi verilebilir. Ana ve babami her ikisi de odanin personeli ise, bu 6denek yalniz babaya
verilir. Mahkemelerce verilen ayrilik siiresi i¢inde dogan cocuklar i¢in bu yardim anneye verilir. Dogum
yardimindan faydalanacak kadin personel, kocasinin gelir getirici resmi veya ozel bir iste ¢aligmadigini veya
calistig1 isyerinden dogun yardimi 6denegi almadigini belgelemek zorundadir.

GOZ TEDAVILERI VE GOZLUK

Madde 89- Goz hastaliklari uzmani tarafindan diizenlenen regeteye dayanilarak, odanin anlasma! eczane ve
gozliikgiilerinden alinan renkli ve renksiz gozliikk camlar ile gerceve bedelleri odaca 6denir Cesitli gozlitk cami
kullanilmasima liizum goriildiigiinde her cam icin ayr1 bir ¢ergeve bedeli 6denir Gozliik cami ve gergeve 2 yili
gecmeden yenilenemez. Ancak, saglik zarureti goriilmesi dolayisiyla gozlik camlar degistirildigi takdirde,
receteye dayanilarak alman yeni gozliikk camlarinin bedeli, siire kaydi dikkate alinmaksizin odaca 6denir. Cergeve
bedeli olarak 6denecek miktar, Yonetim Kurulunca tespit olunur.

Goz tedavileri ile gozlilk cami bedelleri her yi1l Maliye Bakanlig1 tarafindan yayimlanan tedavi yardimlar ile ilgili
"Biit¢e Uygulama Talimati"nda yer alan fiyatlar iizerinden 6denir. Bu talimatlarda meydana gelen degisiklikler,
odaca aynen uygulanir.
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ISITME CIHAZLARI
Madde 90- Isitmenin cihaz ile diizeltilmesinin kabil oldugu, resmi hastanelerin uzman tabipler
tarafindan verilecek raporla sabit olanlarin aldiklari isitme cihazlar1t bedelleri uygunluga
Bakilmaksizin odaca &denir. Isitme cihazinin yenilenebilmesi, en az on yil ge¢mesi ve bunun
degistirilmesinin zorunlu oldugunun resmi hastane uzmani tabip raporu ile belgelenmesi halindi
miimkiindiir.
CESITLi PROTEZLER
Madde 91- Resmi saglik kurumlar1 veya kuruluslarin yetkili uzmanlarinca veya odanin anlagmali
hekimlerince lizum gosterilen tedavi amaci ile kullanilan ve yurt i¢inde saglanan; yurt i¢indi
saglanmasinin miimkiin olmamasi halinde yurt disindan getirilmesi zorunlu olan viicut organ
protezleri, tekerlekli sandalye bedelleri odaca 6denir. Bu tiir ddemede, Maliye Bakanligi ile Saglik
Bakanliginin ve Tiirk Tabipler Birligi'nin tespit ettigi listelerdeki birim fiyatlar1 esas alinir. Protezin
yenilenebilmesi, bunun degistirilmesinin zorunlu oldugunun yukaridaki esas ¢er¢evesinde raporla
belgelendirilmesi halinde miimk{indiir.
ESTETIK BAKIMINDAN YAPILAN MUDAHALELER
Madde 92- Estetik bakimdan yapilan tibbi ve cerrahi miidahalelerin bedeli 6denmez. Ancak Kaza veya
Hastalik sonucu estetik bakimdan yapilan tibbi ve cerrahi miidahalelerin parasi odaca ddenir
Viicutta herhangi bir nedenle meydana gelebilecek yirtilma veya kopmalar nedeniyle bunlara
normale doniistiiriilmesi i¢in yaptirilan cerrahi miidahaleler Genel Sekreterin onay1 ve yonetin
kurulu karari ile 6denebilir.
SAGLIK KARNELERI
Madde 93- Oda personeli ile bakmakla yiikiimlii bulunduklar aile fertlerine, resimli ve tasdikli saglik
karnesi verilir. Hasta personel, tedaviye gonderildigi tabip veya saglik kurumuna saglik karnesin
gostermekle yiikiimliidiir. Bu karnelerin ilgili bolimlerinin doldurulmamasi ve tasdik ettirilmemesi
halinde; bunlar hakkinda diizenlenecek rapor ve regeteler eksiklik giderilinceye kadar higbir sekildi
isleme konamaz ve tedavi giderleri 6denmez.
SAGLIK KARNESININ iISLENMESIi
Madde 94- Tedavi hastanede yapilmamigsa konulan teshis ve yapilan tedavide verilen istirahat siiresi
tedavi eden tabip tarafindan saglik karnesine imzasi altinda islenir. Tedavi hastanede yapilmissa
yukarida sayilan hususlar, miitehassis veya saglik kurulu bagkani tarafindan imzasi altinda saglik
karnesine islenir.
Personelin resmi tatillerde veya mesai saatleri disinda hastalanmalar1 halinde saglik karnesin tasdik
ettirmeden ve hasta sevk yazis1 almadan anlagsmali hekim veya resmi saglik kuruluslarin; bagvurmasi miimkiindiir.
Bu durumda verilecek raporlarda da "acil" kaydi aranir. Hasta personel il! is giiniinde durumu Genel Sekreterlik
Makamina intikal ettirerek islemi tamamlatir.
Is saatleri i¢inde sevk almadan veya is saatleri disinda yukaridaki hususlara uyulmadan alinan istirahat
raporlar gecerli sayillmaz.
SAGLIK KARNESININ YENILENMESI

Madde 95- Zamanla dolan saglik karnelerinin yerine, yazili miiracaati miiteakip Genel Sekreterlikge yenileri
verilir. Kaybedilen Saglik Karnelerinin yenilenebilmesi i¢in Yerel Gazete yolu ile zayi edildiginin duyurulmasi ve
sorumluluklarinin karne sahibine ait olmak iizere yazili miiracaat1 ili Genel Sekreterlik¢e yenisi diizenlenir. Bu
durumda, sahsin eski saglik karnesinde veya sagli! dosyasinda bulunan saglik durumu ile ilgili olarak bilinmesi
zorunlu goriilen hususlar ve verilmis sihhi cihazlara ait kayitlar yeni karneye iglenir. Saglik karnesinin kaginci
defa ve ne sebeple verilmis oldugu karnenin iizerine isaret edilir

SAGLIK KARNESININ IPTALI

Madde 96- Personel herhangi bir sebeple, oda personeli olmak sifatin1 kaybettigi takdirde kendisine ve bakmakla
yiikkiimlii oldugu kisilere ait saglik karneleri; bakmakla yiikiimlii oldugu kisilerden birinin bu hakki kaybetmesi
halinde ise, ona ait saglik karnesi Genel Sekreterlik Makaminca iptal edilir.

CENAZE MASRAFLARININ KARSILANACAGI KiSiLER

Madde 97- Oda personelinin 6liimleri halinde cenaze giderleri (cenazenin baska yere nakli dahi! odaca 6denir. Yurt
disinda gegici gorevde bulunan veya yetistirilmek, egitilmek, bilgilerini artirma! veya staj yapmak ya da bu I¢
Yonergeye gore tedavi gormek iizere yurt disina gonderilmis olan od; personelinden 6lenlerin cenazelerinin yurda
getirilmesi i¢in zorunlu masraflar odaca 6denir.

CENAZE GIDERLERI

Madde 98- Oliim olaymin meydana geldigi yerde, 6liiniin gomiilmesi ile ilgili olarak yapilan giderle (gelenk, toren
ait tasit giderleri ve benzeri toren harcamalari hari¢) odaca ddenir. Cenaze, personelin
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hastaliginda tedavi edilmekte oldugu saglik kurumunca kaldirilmigsa buna ait masraflar, ibra edilecek faturaya
dayanilarak yukaridaki esaslar dairesinde, bu kuruma, odaca 6denir. Cenazenin oda tarafindan kaldirilmasi halinde
Genel Sekreterlik Makami tarafindan gorevlendirilecek bir personel, cenazenin kaldirilmasina yardim eder ve
kendisine bu maksatla verilecek avanstan yukaridaki esaslar dairesinde gerekli harcamalar1 yapar, fatura vesair
belgelere istinaden avansin kapatir. Cenaze, dlenin aile veya yakinlari tarafindan defnedilmigse bunlarin yaptiklari
giderler de gosterilecek belgelere dayanilarak, yukaridaki esaslar dairesinde, kendilerine ddenir. Od; personelinin,
oldiigli yerden basgka bir yere nakli ailesince istenildigi takdirde, gomiilecegi yerdeki cenaze masrafi ile 1593
sayili "Umumi Hifzissthha Kanunu" hiikkiimlerine goére mahallinde tahni yapmak imkani varsa, yapilacak tahnit
gideri ve zaruri nakil {icreti, belediyece onaylanan fatura {izerinden odaca ilgililerine 6denir. Oda personelinden
Olenlerin cenazesi yurda getirildiginde, bunla i¢in yurtta yapilacak cenaze giderleri de, gomiilme isleminin
yapilacagi mahal itibariyle yukaridaki esaslar dairesinde ddenir.

CENAZELERIN YURDA GETIRILMESI iCIN ZARURI HALLER

Madde 99- Yurt disinda 6lenlerin cenazeleri, yukaridaki agiklanan sekilde yurda getirilecek olanlarin
cenazelerinin yurda getirilmesi igin yapilacak zorunlu giderler, 6liiniin tahnidi ve yurtta gomiilecegi yere kadar
normal ve zorunlu nakil giderlerini kapsar. Bunlarin 6denebilmesi i¢in bu giderlere ait belgelerin mahalli rayice
uygunlugunun yetkili misyon sefligince onaylanmasi gerekir.

OLUM HALINDE VERILECEK OLUM YARDIMI ODENEGI

Madde 100- Oda personelinin memur olmayan esi ile aile yardimi1 6denegine miistahak ¢ocugu veya bakmakla
yiikiimlii oldugu anas1 veya babasi 6lenlere personelin almakta oldugu briit bir aylig1 veya iicreti tutarinda 6lim
yardimi 6denegi, net olarak verilir. Oda personelinin 6liimii halinde, saghginda bildiri ile gosterdigi kimseye,
eger bildiri vermemisse esine ve ¢ocuklarna; bunlar yoksa, ana ve babasina, bunlar da yoksa kardeslerine,
almakta oldugu aylik veya iicretin briit iki katma tekabiil eden miktarda 6liim yardimi 6denegi, net olarak verilir.
Oliim yardimi1 6denegi genel sekreterlik olun ile verilir.

RAPORLAR,HASTALIK RAPORLARINI VERECEK HEKIM VE RESMi KURUMLAR

Madde 101- Oda personelinin hastalik raporlari, oda tabibi, anlagsmali hekimler, resmi saglik kurumlarinca veya
acil durumlarda 6zel saglik kurumlarinca tanzim edilir. Gorevli olarak yurt disinda bulundugu veya yillik iznini
yurt disinda gecirdigi sirada hastalanan oda personelinin hastalik raporlari, bulundugu iilkedeki, dis
temsilciliklerimiz tarafindan tespit edilmis hekim ve hastanelerce, o iilkenin mevzuatina gore tanzim edilir.
HASTALIK RAPORLARININ SURELERI

Madde 102- Hastalik raporlarinda:

a) Resmi saglik kurullari, bu I¢ Yénergenin "Hastalik izni" baghikli 71. maddesinde belirtilen siireler dikkate
aliarak, liizum gordiikleri siire kadar,
b) Tek tabip (10) giine kadar,
c) Dis iilkelerde tek tabip veya saglik kurullari, o iilkenin raporla ilgili mevzuatinda tespit edilmis siireler kadar
hastalik izni verilmesine liizum gosterirler.

Ancak (c) bendine gore alman raporlarin gegerli sayilabilmesi icin ise, rapordaki siirelerin < iilke

mevzuatina uygunlugunun misyon sefince onaylanmasi zorunludur.

HASTALIK SONUNDA IYILESMEME HALI

Madde 103- Tek tabip tarafindan diizenlenen hastalik raporlarinda gosterilen zorunluluk iizerine personele kisim
kisim veya biitlin olarak yirmi giine kadar hastalik izni verildigi hallerde, ili hastaligin devami veya bagka bir
hastaliga yakalanma sebebiyle gorevine baglayamayan personelin miiteakip muayene ve tedavileri, resmi saglik
kurumlarinda yaptirilir ve bunlarin hastalik raporlart bu kurumlarin saglik kurullarinca diizenlenir. Yirmi gilinliik
istirahat siiresinden sonra tek tabi] tarafindan, tekrar verilen raporlar kabul edilmez. Ancak o yerde resmi yatakli
tedavi kurumu bulunmamasi ve hastanin tibbi sebeplerle veya ulasim sartlarinin elverissizligi yiiziinden resmi
yatakli tedavi kurumu bulunan bir yere génderilememesi halinde, tek tabip, diizenleyecegi hastalik raporunda en
¢ok (10) giin daha hastalik izni verilmesini zorunlu gésterebilir. Hastanin nakline engel olan tibbi sebeplerin
tabipge belirtilmesi, ulasim sartlarinin elverissizliginin de mahalli miilk amirlikten alman bir yaz1 ile
belgelendirilmesi zorunludur. Aksi halde rapor kabul edilmez. Ikine fikra uyarinca tek tabip tarafindan diizenlenen
hastalik raporlarinin gecerli sayilabilmesi i¢in bunlarin oda/borsaca belirlenen resmi hastane saglik kurullarinca
onaylanmasi sarttir.

HASTALIK iZNiNiN GECIiRiLECEGI YERLER

Madde 104- Oda personeli hastalik izinlerini ancak hastalik raporlarinda gosterilecek zorunluluk iizerine veya
oda merkezinde Genel Sekreterin onayi ile gorev yerinden bagka bir yerde gegcirebilirler
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Gegici gorevle bulunduklar yerlerde hastalanan personelin, hastalik iznini gegici gorev mahalli diginda
gecirebilmesi, Genel Sekreterlik Makaminin onayina baglhdir.

YILLIK iZINDE HASTALANMA

Madde 105- Yillik izinlerini kullanirken hastalanan oda personeli hastalik izinlerini ve kullanmakta olduklart
yillik izinlerinin kalan kismini bulunduklar1 yerde gecirerek gorevlerine baslarlar. Hastalik izinlerinin siiresi,
kullanmakta olduklar1 yillik izin siiresinden fazla olan oda personeli, hastalik izninin bitiminde gorevine baslar.
Bunlardan, 5174 Sayili Kanunun gecgici 12. maddesi kapsaminda istihdam edilen Personel in, hastalanmasi
sebebiyle kullanamadig: yillik iznin siiresi, bu I¢ Yénergenin 69. maddesine gore hesaplanir ve 71. maddesine
gore kullandirilir.

ACIL DURUMLARDA RAPOR DUZENLENMESI

Madde 106- Acil durumlarda diizenlenen hastalik raporlar1 uyarinca, hastalik izni verilebilmesi igin raporda
durumun acil oldugunun belirtilmesi sarttir. Aksi takdirde hasta personel, hastalik izni kullaniyor sayilmakla
beraber, en kisa zamanda bu I¢ Yonergenin ilgili maddeleri uyarinca muayeneye sevk edilerek, hakkinda
diizenlenecek yeni muayene sonucuna gore islem yapilir. Odadan atamaya yetkili amir, bu tir hastalik
raporlarinin acil durum {izerine diizenlenip diizenlenmediginin belirtilmesini uygun gorecegi resmi bir saglik
kurulundan isteyebilir. Resmi saglik kurulumu hastalik raporunun diizenlenmesine esas olan durumun, acil
olmadigini belirtmesi halinde, raporun iligkin bulundugu personel hakkinda, ilgili mevzuat uyarinca gerekli cezai
islemler yapilir.

ARALIKLI OLARAK ALINAN HASTA RAPORLARI

Madde 107- Resmi saglik kurullarinca diizenlenen veya onaylanan raporlara gore verilen hastalik izinleri harig,
tek tabibin degisik tarihlerde diizenledigi hastalik raporlarinda gosterdikleri zorunluluk iizerine, kendilerine yil
icinde toplam (20) giin hastalik izni verilen personelin, o y1l i¢inde, bu siireyi asan ilk ve miiteakip biitiin hastalik
raporlarinin  gegerli sayilabilmesi i¢in bunlarin odaca belirlenecek resmi saglik kurullarinca onaylanmasi
gereklidir. (20) giinliik siirenin hesaplanmasinda "Hastalik raporlar siireleri" maddesinin (c¢) fikrasi uyarinca
diizenlenen hastalik belgelerindi gdosterilen zorunluluk iizerine verilen hastalik izinleri de g6z Oniinde
bulundurulur.

HASTALIK IZINLERININ VERILMESI

Madde 108 Personele, Genel Sekreterlik Makaminin onayi ile hastalik raporlarinda gosterilen istirahat siireleri
kadar hastalik izni verilir. Personelin bu I¢ Yonerge ile tespit edilen usul ve esaslan uymaksizin aldig1 raporlar ile
resmi saglik kurumlar1 disinda kalan saglik kuruluslarindan almis bulundugu raporlar, idarece gerekli goriilmesi
halinde, Makamin tespit edecegi resmi sagli! kurumlarina incelettirilir.

Raporun usul ve fenne uygun olmadigi resmi saglik kurumunca tespit edilen veya bu I¢ Yonerge
hiikkiimlerine uyulmaksizin alinmig raporlar gecersiz sayilir. Personelin goreve devan etmedigi gilinler yillik
izninden disiiliir. Raporlari, bu maddenin {i¢iincii fikras1 uyarinca gegersi: sayilan, 5174 Sayili Kanunun gegici
12. maddesi kapsaminda istihdam edilen Personel hakkinda ise ayrica, izinsiz ve 0ziirsiiz olarak gorevi terk etmis
sayllmasi nedeniyle Personel Yonetmeligi'nin 25 maddesi uyarinca disiplin kovusturmasi yapilir ve s6z konusu
personel, ayn1t madde hiikiimlerini gére cezalandirilir.

PERSONELIN IYILESTIiGINE DAIR SAGLIK RAPORU

Madde 109- Bu I¢ Yénergenin 70. maddesinde belirtilen en uzun siireler kadar hastalik izni alan personelin
goreve baslayabilmesi i¢in, resmi saglik kurullarindan, iyilestigine ve o giinkii haliyle géreve baslamasinda saglik
yoniinden bir mahzur bulunmadigina dair saglik raporu almis olmasi gerekir.

OZLUK DOSYASI

Madde 110- Odada calisan her personel icin bir 6zliik dosyasi tutulur ve durumu bu dosyaya islenir Ozliik
dosyasinda personelin ad1 ve soyadi, sicil numarasi, dogum yeri ve tarihi, cinsiyeti, medeni hali, niifus hiiviyet
clizdani ile 6grenim belgesinin tasdik edilmis suretleri, bakmakla yiikiimli oldugu kimseler, 6grenim durumu,
bildigi yabanci diller ve derecesi, yaptig lisans iistii egitim, staj vi incelemeleri, sinifi, derece ve kademesi,
mecburi hizmetleri, askerlik durumu, adaylik ve asi memurluga atanma ve ise baslama tarihi, derece ve kademe
ilerlemeleri, siav basar1 dereceleri, sini ve yer degisiklikleri, hizmet i¢i egitim durumu, siciline isaretlenmek
iizere kendisi tarafindan verilen yayin ve eserleri, aldigi takdirname ve odiilleri, hakkinda yapilan disiplin
sorusturmalarina dair evrak ve verilen disiplin cezalari, herhangi bir sugtan dolayr hakkinda dava agilmis ise
hiikiimliliik (affedilmis olsalar bile) veya beraat karari, saglik durumuna, evden uzaklastirma, yaptigi fahri
hizmetler, aldig1 izinlere ait bilgi ve belgeler ile memurluga alinirken istenen diger belgeler bulunur Bu Ig
Yonergenin uygulanmasinda 6zliikk dosyalan personelin sicillerinin bir parcasi sayilir, gizli sicil
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raporlarinin doldurulmasi esnasinda ilgili sicil amirlerince incelenebilir. Emekliligi hak edenler ise personel
yonetmeliginin 24, maddesi hiikiimleri uygulanarak emekliye sevk edilebilir.

SICIiL RAPORU

Madde 111- 5174 sayili Kanunun gegici 12. maddesi kapsaminda galisan Personel i¢in yilda bir defi sicil raporu
diizenlenir. Ancak 4857 sayil1 Is kanununa gére istihdam edilmekte olan personel igin sicil raporu diizenlenmez.
Oda Personelinin birinci derecede sicil amiri Genel Sekreter, Ikine derecede sicil amiri ise Yonetim Kurulu
Baskani; Genel Sekreterin birinci derecede sicil amiri Y&netin Kurulu Baskani, Ikinci derecedeki sicil amiri ise

Meclis Bagkanidir.

Genel Sekreter diizenlenen sicil raporlarini ve sicil dosyalarini inceler. Degerlendirme sonuglarini sicil raporlarir
isler. Sicil raporlar1 Genel Sekreterce sakli tutulur. Sonradan herhangi bir sebepten ilave degisiklik ve diizeltm
yapilmaz. 2 yil st liste olumsuz sicil notu alan personelin durumu bir raporla Genel Sekreterlikce yonetit
Kuruluna sunulur. Iki defa iist iiste olumsuz sicil alan personelin  gdrevlerine son verilir. Bunlardan emekliligis
hak edenler hakkinda olumsuz sicil nedeniyle resen emekliye sevk islemi uygulanir.

SICiL RAPORLARININ  DOLDURULMASINDA UYGULANACAK NOT USULU VE NOTLARIN
DERECELENDIRILMESI

Madde 112- Sicil amirleri, sicil raporunu 100 tam not iizerinden degerlendirir ve sorulara verdikler notlarin
toplamin1 soru sayisina bdlerek personelin sicil notunu tespit ederler. Her bir sicil amirince bu sekilde belirlenen
sicil notlariin toplaminin sicil amiri sayisina boliinmesi suretiyle de personelin sicil notu ortalamasi bulunur ve
buna gore sicil notu ortalamast:

a) 60'dan 75'e kadar olanlar orta,

b) 76'dan 89'a kadar olanlar iyi,

C) 90'dan 100'e kadar olanlar ¢ok iy,

derecede basarili olmus, olumlu; 59 ve daha asagi not alanlar ise yetersiz goriilmiis, olumsuz sicil

almis sayilir. Sicil notu ve ortalamasi hesaplanirken kesirler tam sayiya tamamlanir.

ISTEN AYRILMA _
Madde 113- Personel en az 30 giin 6nce yazili olarak miiracaat etmek Is kanununa tabi personel isi

ihbar Onellerine uymak suretiyle gorevinden ayrilabilir. Ayrilacak olan personel gorevi ile ilgi]
kendisine verilmis olan evrak ve demirbaslari bir tutanak ile eksiksiz bir sekilde bir iistiine teslim
eder. Odadan ayrilan bir personel gegerli bir ayrilma mazereti yoksa tekrar Odaya alinmaz. Ayrilar
personele ayrilmadan onceki gorevi, ¢alisma siiresi ve en son aldigi iicreti gosterir bir hizmet belgesi
verilir.

SOSYAL YARDIMLAR ve HAKLAR

DOGUM YARDIMI

Madde 114- Cocugu diinyaya gelen personele Personel yonetmeliginin 27. maddesi hiikmii uygulanir
Ana baba Oda personeli ise yalnizca yardim anaya yapilir. Ancak Yonetim Kurulu isterse ¢cocugu olan
personele Briit maasi tutarinda sosyal yardim yapilabilir.

COCUK YARDIMI

Madde 115- Personelin bakmakla yiikiimlii oldugu her ¢gocugu igin Personel yonetmeliginin 27
maddesi hiikkmii uygulanir.

IKRAMIYE

Madde 116- Personel Yonetmeliginin 28.maddesi hitkmii uyarinca her statiideki personele, 6demi
tarihleri Biitge durumuna gore belirlenmek suretiyle, derece/kademe ayligi, taban ayligi, kidem ayligi

ek gosterge, 6denek, 6zel hizmet tazminati dahil, yilda 4 (dort) adet briit aylig1 kadar veya brtit

sozlesme ticreti tutarinda ikramiye verilebilir ve Personel basar1 performansina gore taltife Odii
vs. Genel Sekreterin teklifi yonetim kurulunun belirleyecegi adet kadar ikramiye verilebilir. Ilk defi géreve
baslayanlar, ¢alistiklari siireye isabet eden oranda ikramiye alirlar.

AYRILMA TAZMINATI
Madde 117- 5174 sayili Kanunun gegici 12. maddesi kapsaminda ¢alisanlara Oda Personelim Personel

yonetmeliginin 32. maddesi geregince hesap edilecek miktarda ayrilma tazminati ve I: Kanununa tabi calisanlara d:
kanunun 6ngordiigii durumlarda ve miktarda kidem tazminati verilir.

GENEL HAKLAR VE YUKUMLULUKLER

Madde 118- 5174 sayili Kanun ve bu Kanun uyarinca ¢ikarilan Yonetmelikler her statiideki personel bakimimdan
baglayicidir.
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Ayrica 5174 sayili Kanunun gecici 12 nci maddesine tabi personel, Personel Yonetmeligindeki haklardan
yararlanir, yiikiimliiliklere uyar. Is Kanununa tabi personel ise, Is Kanunu, Ilgili Yénetmelikler, Is
sozlesmesi ve diger mevzuatla belirlenen haklardan yararlanir, yiikiimliiliiklere uyar.

DiSIPLIN

Madde 119- Personele servislerindeki gérevlerini tam olarak ifa etmediklerinde personel yonetmeliginin 25. ve
26. maddeleri Oda personeline uygulanir. Ancak 4857 sayili Is kanununa tabi personele ilgili yonetmeligin
kanuna aykir1 diigmeyen hiikiimleri ile bu kanunun ilgili hiikiimler uygulanir.

ALTINCI BOLUM
HARCIRAHLAR
AMAC-KAPSAM
Madde 120- 12/09/2005 tarih ve 25934 sayili Resmi Gazetede yayimlanan " Tiirkiye Odalar v< Borsalar Birligi
ile Odalar ve Borsalar Biitce ve Muhasebe yonetmeligi''nin 65 inci ve 66 ne maddeleri ile 15/07/2006 tarih ve
26229 sayili Resmi gazetede yayimlanan " Tiirkiye Odalar v< Borsalar Biitce ve Muhasebe Yﬁnetmeliginde
Degisiklik yapilmasina dair yonetmelik' cergevesinde, Cayeli Ticaret ve Sanayi Odasinca bir yere gecici
gorevle gorevlendirilen Organ Uyelerine, personele ve kurulus disindan goérevlendirileceklere verilecek
harcirahlara iliskin ilke, usu ve esaslar bu bolimde diizenlenir. Odamizin diizenledigi harcirah yonetmeligi

uygulanir.

GRUPLAR

Madde 121- Harcirahlar bakimindan bu i¢ yonergeden faydalanacaklar ii¢ gruba

ayrilirlar.

1. Grup :0da Meclisi, Yonetim Kurulu, Genel Sekreter ve yardimcist Kurulus dismdai
gorevlendirilecekler,

2.Grup: Genel Sekreter ve yardimcisi disinda kalan ve Yo6netim Kurulu tarafindan belirlenecek

danisman, temsilcilik yetkilisi , migsavir, dairebagkani, = miidiir, = uzman, uzman  yardimcisi,

sef,miifettis,avukat,miihendis,mimar gibi benzeri kadrolarda c¢alisan personel.
3.Grup: Bunlar disinda kalan personel,
GECICi SURELI HARCIRAHLAR
Madde 122- Gegici stireli gérev harcirahlari:
a) Sehir dis1,
b) Yurt disi, olmak iizere ikiye ayrilir.
SEHIRICI HARCIRAHLAR
Madde 123- Cayeli Ticaret ve Sanayi Odasi1 Personeli sehir i¢i gidip gelmelerde normal olarak otobiis
dolmus gibi belirli tarifeli nakil vasitalarindan yararlanir. Ozel durumlarda  Genel Sekreterlikten
onceden alinacak muvafakati ile bir yere otomobille gidilebilir. Sehir i¢i gérevlendirmelerde personele
yevmiye 6denmez.
SEHIR DISI HARCIRAHLAR
Madde 124- Harcirah; yevmiye, yol ve konaklama masrafini kapsar.
a) Gidis ve dé‘)nﬁste kullanilan tagitin cinsine gére yol gideri,
b) Konaklama gideri,

c) Yevmiye. Odenir.
Rize ili hudutlar igi gorevlendirilmelerde ve daimi gorev yeri Rize disinda bulunanlarin bulunduklari

il sinirlart iginde gorevlendirilmelerinde yevmiye Odenmez. Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyetinde yapilan
seyahatler yurt i¢i sayilir.
YOL GIDERI
Madde 125-
a) Yol giderlerinin 6denmesinde en yakin yolun izlenmesi esas alinir.
b) Gorevlinin doniis zamaninin belli olmasi halinde, gidis-doniis tarifesi lizerinden yol gideri 6denir.
€) Sechir dis1 siireli gérevlendirmelerde, sehirlerarasi nakil vasitalar1 giderleri disinda, gore
mabhallinde ve gorevle ilgili zorunlu olarak yapilacak sair ek ulasim giderleri, belge karsiliginda Cayeli
Ticaret ve Sanayi Odasi tarafindan karsilanir ve giiniin sartlarina gére Yonetim Kurulunca belirlenen
ticret 0denir. Burada zorunlu halin takdiri Genel Sekreterlik Makamina aittir.
d) Yonetim Kurulunca onaylanmasi sartiyla ulasim araci olarak 6zel araglarini kullanan gérevlileri
her mali yilin baginda Yonetim Kurulunca tespit edilecek kilometre fiyati iizerinden belge karsiliginda
yakit bedeli 6denebilir.

131.Maddede belirtilen gruplar asagidaki nakil vasitalar1 ile seyahat edebilirler.

I.Grup: Ugak, Otobiis.
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2.Grup: Otobiis, Yonetim Kurulunun oluru ile ugak,
3.Grup: Otobiis. Yonetim Kurulunun oluru ile ucak.

KONAKLAMA GIDERI
Madde 126- Konaklama masraflarinin belgelendirilmesi zorunludur. Aksi takdirde 6deme yapilmaz
Sehir disina veya yurt digina gegici gorevle gorevlendirilenlerin yemek masraflarinin kurulusuna
veya kars1 tarafga karsilanmasi halinde bunlara yevmiyelerinin yaris1 6denir. Konaklama masrafimi
azami briit miktar1 137.madde de belirtilen yevmiye gruplart géz éniinde bulundurulmak suretiyle
Y o6netim Kurulu tarafindan her yil biitge ile tespit edilir.
YEVMIYE GIDERI
Madde 127- Yevmiye, gorevlendirme tarihleri esas alinmak suretiyle gidis ve doniis giinleri dahi
olmak {izere giin esasina gore ddenir.
I.Grup: Organ fyelerine, genel sekretere, genel sekreter yardimcilarina ve kurulus disindan
gorevlendirileceklere 6denecek giinliik yurt dis1 yevmiyesinin briit miktar1 16 yasindan biiyiikler icin
uygulanan aylik asgari {icretinin briit tutarinin 2/3'iinii giinliik sehir dis1 yevmiyesinin briit miktari isi
16 yasindan biiyiikler i¢in uygulanan aylik asgari ticretin briit tutarinin 1/4'linli gegemez.
2.Grup: Genel sekreter ve yardimcisit disinda kalan ve Yonetim Kurulu tarafindan belirlenecek
danigsman, sube /temsilcilik yetkilisi, miisavir, daire bagkani, miidiir, uzman, uzman yardimcisi, sef
miifettig, avukat, miihendis, mimar gibi benzeri kadrolarda calisan personele 6denecek giinliik yurt
dis1 yevmiyesinin briit miktar1 16 yasindan biiyiikler i¢in uygulanan aylik asgari {icretin briit tutani
yarisinin, giinliik sehir dis1 yevmiyesinin briit miktar1 ise 16 yasindan biiyiikler i¢in uygulanan aylik
asgari iicretin briit tutarinin beste birini gecemez.
3 Grup : Bunlar disinda kalan personele 6denecek giinliik yurt dis1 yevmiyesinin briit miktar
16 yasindan biiyiikler i¢in uygulanan aylik asgari ticretin briit tutarinin beste ikisini, glinliik sehir
Dis1 yevmiyesinin briit miktari ise 16 yasindan biiyiikler i¢in uygulanan aylik asgari iicretin briit
tutarinin altida birini gegemez.
Sehir dis1 veya yurt disina gecici gorevle gorevlendirilenlerin yemek masraflarinin kurulusuna veya karsi
tarafca kargilanmasi halinde bunlara yevmiyelerinin yaris1 6denir.
YURTICI VE YURTDISI GECiCI GOREVLENDIRME
Cayeli Ticaret ve Sanayi Odasinda;
Madde 128- Yurtici ve Yurtdisi gegici gorevlendirmelerde;
a) Meclis Baskan1 ve Meclis Uyelerinin yurt iginde veya yurt disina oday1 temsilen katilacaklar1 ve gegici bir
gorevle gorevlendirilmelerine meclis / sube meclisi tarafindan veya meclisin yetki devretmesi halinde yapilacak
ilk toplantida meclisin onayma sunulmak iizere yonetim kurulu tarafindan,
b) Meclis tiyeleri disinda kalan Organ Uyelerinin, Genel Sekreterin, Genel Sekreter Yardimcilarinin ve Kurulus
disindakilerin yurt disina veya sehir disina gegici bir gorevle gorevlendirilmelerine Y 6netin Kurulu / sube yonetim
kurulu tarafindan karar verilir.
c) Genel Sekreter ve yardimcilar disindaki personelin yurt disina gegici bir gorevli
gorevlendirilmelerine Yo6netim Kurulu / sube yonetim kurulu tarafindan, sehir disina gegici bir
gorevle gorevlendirilmelerine ise Genel Sekreter / sube miidiirii tarafindan karar verilir.
Madde 129- Gegici gorevle gorevlendirilen personel, Genel Sekreterlik olurunda belirlenen gidis ve dontis
tarithlerine uymak zorundadir..
GOREVDE HASTALANMA VE OLUM HALINDE HARCIRAH
Madde 130- Gegici gorevle gorevlendirilen personelin gegici gorev mahallinde hastalanmalar1 halinde bu sebeple
gorev ifa edemedikleri giinlerin yevmiyeleri verilir. Bu siire en ¢ok on giinii gecemez Hastanede yatarak tedavi
gorenlerin tedavi ticretleri Odaca 6dendiginden, Bunlara bu glinler i¢in yevmiye verilmez. Gegici bir gorev ile yurt
ici veya yurt disinda gorevlendirilen personelle bagka bi: yere nakledilen personel, yolda veya gérev mahallinde
vefat ettigi takdirde yol gideri ve seyahat yevmiyesi olarak kendisine 6denmis bulunan harcirahi varislerinden geri
alinmaz.
SAIR YOL GIDERLERI AVANSLAR
Madde 131- Bir yere gecici bir gorevle gorevlendirilenlere talepleri halinde ve yetkili makamin onay1 ili
harcirahlarinin karsilayacak miktarda avans verilir. Avans, gorevlendirilen siireye iligkin briit yevmiyi miktarinin
2/3 ile yol ve konaklama masraflari toplamindan fazla olamaz. Verilen avanslarin gorevin bitimini miiteakip en
gec on gilin i¢inde muhasebe birimine verilecek bir gegici gorev yollu! bildirimiyle mahsup isleminin yaptirilmasi
ve varsa artan paralarin iade edilmesi gerekir. Avans alanlarin, siiresi i¢erisinde mahsup belgelerini vermemesi
veya artan paray1 iade etmemesi halinde gorevin bitiminden on giin sonra baglamak {izere verilen avans miktari
lizerinden 6183 sayil1 Amme
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Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanun uyarinca gilinliik gecikme zammi alinir. Bir kisiye, alini: oldugu
avansi mahsup etmeden baska bir gorevlendirme nedeniyle yeniden avans verilmez. Avans 6dendikten sonra
gecici gorevlendirmeden vazgecildigi icin paranin geri alinmasi gerektigi takdirde hesaplanacak giinliik gecikme
zammi, vazgecme emrinin ilgiliye teblig edildigi tarihi izleyen on giiniin sonunda, bugiiniin tatile rastlamasi
halinde tatili izleyen ilk is giiniinde baslar.

Madde 132- Oda tarafindan gorevlendirilenlere verilecek giinliik sehir dis1 yevmiyelerin miktar1 Tirkiye Odalar
ve Borsalar Birligi ile Odalar ve Borsalar Biitge ve Muhasebe Yonetmeligi'nin 65 Maddesinde

Madde 133- 12/09/2005 tarih ve 25934 sayili Resmi Gazetede yayimlanan "Tiirkiye Odalar v< Borsalar Birlig
ile Odalar ve Borsalar Biitce ve Muhasebe yonetmeligi''nin 65 inci ve 66 ne maddeleri ile 15/07/2006 tarih ve
26229 sayili Resmi gazetede yayimlanan " Tiirkiye Odalar ve Borsalar Biitce ve Muhasebe
Yonetmeliginde Degisiklik yapilmasma dair yonetmelik' * cer¢evesinde ve bu i¢ yonergede yer almaya
hususlarda Yonetim Kurulu Bagkani yetkilidir.

YEDINCI BOLUM BURSLAR AMAC-KAPSAM

Madde 134- 12 Eyliil 2005 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalar ve
Borsalar Biitce ve Muhasebe yonetmeliginin 67. maddesi geregi, Cayeli Ticaret ve Sanayi Odasi tarafindan,
dogrudan veya kurulacak vakif araciligi ile yurt i¢inde orta ve yiiksek 6grenin veren kurumlarda okuyan veya bu
kurumlara girme hakkini elde ederek kayit yaptirmis bulunan maddi destege ihtiyaci olan, herhangi bir firma veya
kurulusta daimi eleman olarak calismayan 6grencilere karsiliksiz olarak burs verilmesinin usul ve esaslari, bu
boliimde diizenlenir.

TANIMLAR

Madde 135- Rize Ticaret ve Sanayi Odasi tarafindan verilecek karsiliksiz Burslar,

a) "Oda" deyimi: Rize Ticaret ve Sanayi Odasini

b) "Ogrenci" deyimi : Déort yil siireli yiiksek 6gretim kurumlarina kayit yaptirmis ve dgrenimim devam eden
ogrencileri ifade eder.

BURSTAN YARARLANMA SARTLARI Madde 136- Burs verilecek 6grencilerde asagidaki vasiflar aranir;

a) T.C. Vatandasi olmak,

b) En az dort yil siireli yiiksek 6gretim kurumunun 6grencisi olmak,

€) Hazirlik ve birinci sinifta 21, ikinci sinifta 23, tiglincii sinifta 24, dordiincii sinifta 25 yasindan biiyiik olmamak,
d) Herhangi bir firma veya kurulusta daimi eleman olarak ¢aligmamak,

BURS SAYISI VE MiKTARI

Madde 137- Her yil Burs verilip verilmeyecegi yapilacak ilk Meclis toplantisinda belirlenir. O yil igerisinde
verilecekse ayni toplantida kag dgrenciye burs verilecegi ve bursun miktar1 (Yiiksel Ogrenim Kredi ve Yurtlar
Kurumunun miktar1 dikkate alinarak) belirlenir. Verilecek burs miktarin karsilayacak tutar biitgede Burs Fonu'na
aktarilir. Kimlere Burs verilecegi Yo6netim Kurulu tarafindan belirlenir. Oda personelinin ¢ocuklarin da verilecek
burstan yararlandirilir.

DUYURU
Madde 138- Burs sayis1 ve miktar1 Cayeli Ticaret ve Sanayi Odasi Meclisinde belirlendikten sonra Ocak ay1 i¢inde
burslarla ilgili bilgiler, burs verilecek egitim dalinin 6zellikleri ve egitim donemler dikkate alinarak Oda Y onetim
Kurulunun uygun goérecegi vasita ve usullerle duyurulur.

MURACAAT

Madde 139- Burstan yararlanmak isteyenler dolduracaklar1 "Burs Istek Dilekcesi " ve "Durun Bildirim Form
nu istenilen diger bilgi ve belgelerle birlikte Oda'ya verirler.

BURS TAHSISI

Madde 140- Kimlere burs verilecegi Oda Yonetim Kurulunun karari ile 149. maddedeki esaslar; uygun olarak
belirlenir. Oda personeli ¢ocuklarina burs i¢in bagvuranlarin sayist kontenjani astig1 takdirde, dncelik sirasinin
tespitinde, personelin maddi durum, 6grencinin dnceki 6grenin siiresindeki basarisi dikkate alinir. Burs verilmek
iizere Oda Yonetim Kurulu Karsiliksiz Burs vermek iizere secilen 68rencilerden, ikametgah senedi ve iki adet
fotograf istenir.

ODEME

Madde 141- Burslar, 0Ogrenciye aylik ve nakit olarak 6denir. Odemeler biitiin islemlerin
tamamlanmasini takip eden aybasindan itibaren baslar. Burs 6deme siiresi, yillik 6grenim siiresi olan dokuz aydir.

OGRENCININ DURUMUNUN iZLENMESI
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MESLEK KOMITEBASKANLARININ

GOREVLERI

Madde 9-

a) Oda Meslek Komite toplantilarini yonetmek,

b) Oda Meslek Komite toplantisinin giindemini hazirlamak, toplanti giinleri ve saatlerini tespit
etmek ,

c) Her meslek komitesinin se¢imler akabinde yapilan ilk toplantinin zamanini kararlagtirmak. Giindemini
toplantidan en ge¢ yirmi dort saat 6nce faks veya personel vasitasiyla gondermek,

d) Oda Meslek Komitesince alman kararlarin uygulanmasini kontrol ve takip etmek,

e) Meslek Komite Bagkaninin bulunmadigi durumlarda Meslek Komite Baskan Yardimcist Meslek
Komitesine bagkanlik eder. Meslek Komitesi Bagkanina ait biitiin gérevleri yapar ve yetkilerini kullanir.

f) Oda Muamelat Yonetmeliginin 25.maddesi geregi toplantilara katilmayip gorevi sona erenlere ve yedek

iyenin ¢agrilmasinda Meslek Komite Bagkanlarinca yazilacak bir yazi ile personel vasitasiyla imza karsilig
bildirim yapmak,

BASKAN YARDIMCISI
Madde 10- Her Meslek Komitesinde bir Bagkan Yardimcisi segilir.

VEKALET

Madde 11- Meslek Komite Baskanlar1 yoklugunda yazili ve siireli olarak bagkan

yardimcisina vekalet birakirlar.
MESLEK KOMITESI TOPLANTILARI

Madde 12- Meslek komiteleri her ayin son haftasi olmak iizere, toplantinin yapilacag giin birinci meslek
komitesinden baglayarak, meslek komitesi toplantisi saatleri degisken olmak kaydiyla Meslek Komitesi
Baskani tarafindan yirmi dort saat onceden toplantinin giindemi faks veya personel vasitasiyla imza karsiligi
gonderilir. Toplanti oda hizmet binasinda Bagkaninin belirleyecegi yerde ve saatte yapilir.

MESLEK KOMITELERINIi TOPLANTIYA CAGIRMA

Madde 13- Meslek Komite olagan toplantilar1 giin ve saatinin organlar tarafindan 6nceden kararlastirilmasi ve
bu kararin her iiyeye teblig edilmis olmasi kaydiyla, her toplanti i¢in iiyelere ayr1 davetiye gonderilmesi sarti
aranmaz. Bu takdirde, toplantilara iliskin giindem, toplantidan en ge¢ yirmi dort saat 6nce iiyelere ulastiriimak
kaydiyla faks veya personel vasitasiyla imza karsiligi gonderilir. Olaganiistii toplantilarda bu siire aranmaz.
MESLEK KOMITELERI TOPLANTI GUNDEMI VE YERI

Madde 14- Meslek Komite toplantilarinin giindemi, gérevlendirecek personel tarafindan yapilacak

hazirlik iizerine, 1lgili Meslek Komitesi Baskani, yoklugunda toplantiya Baskanlik edecek

yardimcisi tarafindan belirlenir. Ayrica toplanti giindeminin goriisiilmesine baslanilmcaya kadar,

bes kisilik meslek komitesinde en az iki, yedi kisilik meslek komitesinde en az ii¢ liyenin meslek

komitesi baskanligina hitaben yapacagi yazili talep iizerine toplantilarin giindemine yeni maddeler

eklenir. Aylik Meslek Komite toplantilariin hizmet binasinda yapilmas: esastir.
MESLEK KOMITELERI KARARLARI
Madde 15-

a) Oda Meslek Komiteleri Kararlar1 gorevlendirilecek Personel vasitasiyla yazilip toplanti sonunda
meslek komitesi liyelerine imzalattirilir.

Kararlarin gerekgeli ve anlasilir bir sekilde agik olmasi lazimdir.
b) Meslek Komitelerinde goriismeye arz olunan konular hakkinda Meslek Komitelerinde
asagidaki sekillerde oy kullanilir. Oylamanin sekline Meslek Komiteleri karar verebilir.

1) Isari oy : El Kaldirilarak veya ayaga kalkarak verilir,

2) Gizli Oy : Uyelerin isimlerinin yazilmadan kullanilacak oydur. Secimlerle ilgili
hususlarda bu usul gegerlidir.

C) Meslek Komite Uyeleri dogrudan dogruya kendi miiesseselerini veya sahislarini ilgilendiren

konularin goriisiildiigii toplantilarda ancak agiklama yapabilirler. Bu hususlara iligkin

miizakerelerde bulunamazlar ve oylamaya katilamazlar.

d)  Meslek Komite kararlarinin gerekgeli ve anlagilir sekilde agik olmalidir.

e)  Meslek Komiteleri Oda Yonetim Kurulunca kabul edilmeyen tekliflerinin bir defa daha incelenmesini
Yo6netim Kurulundan isteyebilirler.



Madde 142- Bursun devamu i¢in, 6grencinin her yil basari gosterip sdmestre sinifint borgsuz gegmesi
sarttir.

BURSUN KESILME HALLERI

Madde 143- Oda, gerekli gordiigii hallerde, bildirimde beyan edilen hususlarin dogrulugunu her
zaman arastirilabilir. Gergege aykir1 beyanda bulundugu tespit edilen, devam etmekte oldugu 6gretin
kurumunu bitiren, sinifta kalan, herhangi bir firma veya kurulusta daimi olarak ¢aligmaya baglayan
gecici veya siirekli okuldan uzaklastirma cezasi alan, smifin1 borglu gegen 6grencilerin bursu kesilir.
BURSUN YENIDEN VERILMESI HALI

Madde 144- Ogrencinin devam etmekte oldugu sinifta kalmasi veya sinifin1 borglu olarak gegmesi
halinde kesilen burs bir sonraki 6gretim yilinda en az iyi derece almasi veya not ortalamasinin 7 ve
daha yiiksek olmasi1 halinde burs kontenjaninin miisait olmasi sartiyla bir defaya mahsus olmak
tizere Oda Yonetim Kurulu karari ile yeniden verilebilir.

Madde 145- Durum Bildirim Formunu gerc¢ege aykir1 doldurup Oda'dan burs alanlara 6denen burslar
geri alinir.

BURS ALAN OGRENCILERIN TAKIBI

Madde 146- Oda'dan karsiliksiz burs alan 6grencinin 6grenim durumu, gérevli personel tarafindan
devaml takip ve kontrol edilir. Oda'da her 6grenci icin bir dosya tutulur. Bu dosyalarda, yapilan
ddemeler, dgrencinin basaris1 ve genel durumu yer alir. Ogrencilerin 6grenim durumunun gerektigi
gibi izlenebilmesi igin, biitiin burs alan dgrencilerin, durumlarini belirten bilgi ve belgeler zamaninda
Oda'ya gondermeleri zorunludur.

KALDIRILAN MEVZUAT

MADDE 147- Birligin onay ile yiiriirliige giren Rize Ticaret ve Sanayi Odas1 Eski i¢ Yonetmeligis
yiirlirliikten kaldirilmagtir.

SON HUKUMLER

Madde 148- Oda Yonetim Kurulunun teklifi tizerine Oda meclisinin onayina sunulduktan sonra
yiirlirliige girer.

Madde 149- Bu Yonergede yapilacak olan degisiklikler Oda Yo6netim Kurulu karar1 ve Meclisin
onaya1 ile yapilir.

Madde 150- Is bu I¢ Yonerge Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birliginin onayindan itibaren yiiriirliige
girer.

Madde 151- Bu I¢ Yoénerge hiikiimleri CAYELI TICARET VE SANAYI ODASI Yoénetim Kurulu Bagkan

tarafindan yuriitiliir.

Bu yonetmelik 151 Maddeden olusmaktadir

CAYELI TICARET VE SANAYI ODASI

Vahit YILDIRIM Giingor SARI
Meclis Baskam Yon.Kur.Bsk.






